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SUNUS

Malatya Turgut Ozal Universitesi Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Universitemizin
2022-2026 Stratejik Plani’nda ortaya konulan amagclar ve hedefler dogrultusunda egitim-
ogretim, akademik ve sanatsal faaliyetlerini sekillendirmistir.

Fakiiltemizde lisans diizeyde yiirtitiilen egitim-6gretim faaliyetleri ile; siirekli degisen bir
diinyada uygarhigin temel tasiyicilarindan olan sanat ve tasarimin olanaklarini algilayan,
uygulayan, entelektiiel meraklar1 aktif, estetik begenileri gelismis, yaratici ¢abalart teknik
becerilerle beslenmis, yetkinlesmis gorsel okur-yazarligi ile sanatsal ve kiiltlir ortamina katkida
bulunma sorumlulugu duyan sanat¢i ve tasarimci adaylarinin yetistirmesi dnemli bir hedef
olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda hem kendi ulusal kiiltiir ve degerlerinden beslenen hem de
uluslararasi yaklagimlardan hareket eden 6zgiivenli, liretken, arastiran, yeniliklere agik, nitelikli
bireyleri topluma kazandirilmak hedeflenmistir. Fakiiltemizin biiylimesiyle birlikte akademik
ve idari personelin nicelik olarak artirilmasinin yaninda, mevcut akademik ve idari personel ile
demokratik, katilimci, iiretken ve verimli bir yoOnetim tarziyla amaclara ulasilmasi
hedeflenmektedir. Ogrencilerimizin dzgiiveni yiiksek, donanimli, alan bilgisi yeterli bireyler
olarak yetistirilmesi gayesi i¢inde olan tiim personelimiz her tiirlii is birligine agiktir. Gerek
ozel sektor gerekse diger kamu kuruluslar ile yiiriitiilecek is birlikleri kapsaminda daha etkin
ve verimli ¢caligmalar yapmak amaglarimiz arasindadir. Fakiiltemiz; “Sahne Sanatlar1”, “Gorsel
Iletisim Tasarimi”, “Miizik”, “Resim”, “I¢ Mimarlik”, “Radyo Televizyon ve Sinema”,
Endiistriyel Tasarim” boltiimleri ile egitim 6gretime devam etmektedir. Akademik kadrolarimiz
tarafindan bireysel ve toplu calismalarla yetenekleri 6n plana ¢ikarilan ve hassasiyetle
yetistirilen, gorsel ve isitsel alanlarda ¢esitli etkinlik organizasyonlarda gorev verilerek
deneyimleri artirilan 6grencilerimizle birlikte teknolojik gelismeler dogrultusunda, kurumsal
gelisimini siirdiirerek ¢alismalarina devam etmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
kullanilmasinda stratejik planlama ve performans esasli biit¢celeme ilkeleri ile mali saydamlik
ve hesap verme sorumlulugu 6n plana c¢ikarilmigtir. 5018 Sayili Kanun’un 41. maddesi
geregince hesap verme sorumlulugu c¢ergevesinde, Dekanligimizca 2025 yilinda
gerceklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen faaliyetlere iliskin hazirlanan “2025 Y11 Birim Faaliyet
Raporu” kamuoyuna sunulmaktadir.

Prof. Dr. Ersan CIFTCI
Dekan



I.  GENEL BILGILER

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltemiz, 18 Nisan 2019 tarihinde, 28/3/1983 tarihli ve 2809
sayili Kanunun ek 30’uncu ve ek 158’inci maddeleri geregince kurulmus olup kurulusu, Resm1
Gazete’de Say1: 30749, Karar Sayist: 968 ile ilan edilmistir. Fakiiltemizde 2020-2021 Egitim-
Ogretim y1l1 giiz dSneminde Sahne Sanatlar1 Boliimii ve Gorsel Iletisim Tasarimi1 Béliimii lisans
diizeyinde; 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda ise Miizik Béliimii lisans diizeyinde egitime
baglamigtir. 2023 yilinda Resim Boliimii ile Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii 6grenci
almistir. Ayrica, Iletisim Anabilim Dali ve Miizik Anabilim Dali biinyesinde yiiksek lisans
egitimi verilmeye baslanmustir. 2024 yilinda I¢ Mimarlik Béliimii ile Endiistriyel Tasarim
Boliimii kurulmus; 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda ise I¢ Mimarlik Boliimii lisans
diizeyinde egitime baslamistir.

Birimin Misyonu ve Vizyon

Misyon

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nin boliimlerinde, farkli agirliklar
gosteren dallarda sanatci yetistirilmesi, toplumun sanatsal yapisinin evrensel
degerlere ulastirilmasi, sanatin ve endiistrinin bir araya getirilip nitelikli ve
kendini yetistirmis sanatci- tasarimci kadrolarinin olusturulmasi ve sonraki
kugaklara kendi uzmanlik alanlarinda yeterli bilgiye sahip elemanlarin
yetistirilmesi amaglanmaktadir. Ogrencinin egitim ve 6gretim siiresince,
yaraticiligini agiga ¢ikarmak, tasarim sezgilerini gelistirmek, arastirma,
degerlendirme, uygulama, deneme, denetleme ve sonu¢landirma siireglerini
iceren bilimsel yontemler ¢ercevesinde diistinmesini kazandirmaktir.

Vizyon

Fakiilte 6grencilerinin ¢agdas sanat ve bilimsel arastirma teknikleri ile kazandig1 yetenekleri
endiistri alaninda uygulamasi hedeflenmektedir. Fakiiltenin amaci, sanatin ¢agdaslig1 ve bilimin
arastiriciligi i¢inde toplumun maddesel ve ruhsal ihtiyaclarina cevap verirken, daha {ist diizeyde
estetik zevkin gelismesini saglamaktir. Ayn1 zamanda Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nin

vizyonu, liniversitemizin diger fakiiltelerinin egitimine, gergeklestirdigi etkinlikler araciligi ile
katkida bulunan ve yonlendiren bir fakiilte olmaktir.



A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltemiz, 30.05.1997 tarih ve 97/9535 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile kurulmus olup, biinyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki ve
sorumluluklar; 2547 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu”, 124 sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile
diizenlenmektedir. Universitenin akademik ve idari teskilatlanmasi, birimlerin faaliyet ve
sorumluluk alanlar ile yonetici ve kurullarin yetki ve sorumluluklari ilgili yasa, yonetmelik ve
diger mevzuatla belirlenmistir.

C. BIRIME iLiSKIN BIiLGILER
1. Fiziksel, Teknolojik Kaynaklar

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen depremde fakiilte binamiz agir hasar almig ve bu
nedenle yikilmigtir. 2024 yili Eyliil ayinda Yesilyurt Ikizce mevkiinde bulunan yeni binamiza
tasinilmistir. Yeni yerleskemiz, 6grencilerimizin egitim ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
diizenlenmis olup cagdas egitim anlayisina uygun, modern bir fiziki altyapiya sahiptir.
Fakiiltenin altyapisi, 6grencilerin teorik ve uygulamali egitim siireclerini desteklemek amaciyla
cesitli olanaklar sunmaktadir. Fiziki altyapi, 6grencilerin yaratici potansiyellerini en {ist diizeye
cikaracak sekilde planlanmis ve diizenlenmistir. Egitim ve uygulama alanlarinda sunulan bu
olanaklar, fakiiltenin akademik vizyonunu ve kalite standartlarin1 giiclendirmektedir.

Egitim Alanlar1 (Amfi, Sinif Laboratuvar, atdlye, kiitiiphane vb.)

‘Egitim Alani HSayl- Kapasite (Kisi) HAlan (m?) ‘
[Amfi |11 adet (96) kisi [105 m |
|Suf |5 adet (30) kisi 250 m? |
|Atilye |5 adet (30) kisi 250 m? |
‘Ses Kayit Stiidyosu Hl adet (30) Kisi H25m2 ‘
‘Radyo Yaymn Odasi Hl adet H9 m? ‘
‘(")grenci Bireysel Calisma Odasi HIO adet (2) kisi HSI m? ‘
‘Laboratuvar Bilgileri ‘
‘Bilgisayar Laboratuvari 2 Hl adet (30) Kisi H58 m? ‘
‘Sadlk Dogan Laboratuvari Hl adet (30) kisi H58 m? ‘




Sosyal Alanlar

‘Kantin HSO kisi H54 m? kapah alan, 54 m? agik alan ‘

Sosyal alanlar; yemekhane, kantin/kafeterya, sosyal tesis, spor alanlar1 ve 6grenci etkinlik/dinlenme alanlarini kapsamaktadir.

Hizmet Alanlari

‘Akademik Personel H14 adet H23 kisi H260 m? ‘
‘idari Personel HS adet Hl3 Kisi H80 m? ‘
‘Giivenlik Birimi Hl adet Hl kisi Hl3 m? ‘
‘Kadln Mescit Hl adet - Hl3 m? ‘
‘Erkek Mescit Hl adet - H17 m? ‘
Diger Alanlar
HizmetAlam  [OfisSayst  [KullananKisiSayist [Alanem) |
‘Arsiv Alanlar Hl adet HIO kisi H26 m? ‘
[Signak |4 adet 50 Kkisi 100 m? |
‘Otopark Alam Hl adet HZO kisi H1574 m? ‘
‘Cay Ocag1 HZ adet - HIO m? ‘
|

‘Fotokopi Odasi Hl adet

: fiwe




2. Teskilat Semasi

SANAT TASARIM VE MiMARLIK FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI

FAKULTEKURULU R FAKULTE YONETIM KURULU

soLMLER s

GORSEL ILETISiM TASARIMI PERSONEL ISLERI
BOLUMO YAZIISLERI
OGGRENCI iSLERI
TAHAKKUK ISLERI
TASINIR KAYIT ISLERI

EGITIM- OGRETIM ISLERI iDARI iSLER

SAHNE SANATLARI BOLUMU
MUZIK BOLUMU
RESIM BOLUMU

" . AKADEMIK BIRIM DANISMA
BIRIM AKREDITASYON KURULU KURULU
AR-GE VE TOPLUMSAL KATKI

KOMISYONU

AKADEMIK BIRIM KALITE
KOMISYONU

RADYO TELEVIZYON VE SINEMA
BOLUMU

IC MIMARLIK BOLUMU
ENDUSTRIYEL TASARIM BOLUMU

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

Yazilimlar

Ozel Yetenek Smav sonuglarinin hesaplanma islemine yardimei1 olan
bir sistem

Ozel Yetenek Smavi Otomasyonu

Teknolojik Kaynaklar

‘Masaﬁstii Bilgisayar H55 ‘
‘Tablet Bilgisayar Hl ‘
‘Monitiir H4s ‘
[P Telefon [G |
‘Cok Fonksiyonlu Yazici H4 ‘
‘Pro jeksiyon ‘ ‘ 12 ‘
‘Televizyon ‘ ‘ 1 }

‘Giivenlik Kamerasi HZS




4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Unvani

e O o o o

4.2. idari Personel

Idari Personelin Hizmet Sinifi

| [ K JE_ |Toplam |k |E lroPLAM |
HIZMET SINIFI |4/A | 2 2 2 | |4 |
|48 [ [ [ 2 12 |
4D [ [ [ B |2 Is |
[ToPLAM | 2 |2 5 4 19 |

Idari Personelin Egitim Durumu

‘Kisi Sayis1

Idari Personelin Hizmet Siiresi

e e i o
e O O O O




idari Personelin Yas Aralig1

e e——
£ o e e o

5.Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz, 6grenci ve akademisyenlerin ihtiyaclarini kargilamak ve akademik basarilarini
desteklemek amaciyla cesitli hizmetler sunmaktadir. Fakiiltenin hizmet anlayisi, kaliteli egitim
ve uygulama siire¢lerini destekleyecek sekilde planlanmistir.

5.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Fakiiltemiz, yaratici bireylerin yetistirilmesini hedefleyen ve sanatsal, estetik, islevsel degerleri
bir arada gozeten bir egitim anlayisini benimsemistir. Fakiilte, teorik bilgiyle pratigi
birlestirerek d6grencilere yaratici ve analitik diistinme becerileri kazandirmay1 amaglamaktadir.
Fakiilte blinyesindeki egitim alanlar1 sunlardir.

1. i¢ Mimarhk Béliimii;

Mekanlarin islevsel, estetik ve ergonomik tasarimina odaklanan bu boliim, i¢ mekanlarin
bireylerin ihtiyaglarina uygun sekilde diizenlenmesini &gretir. Ogrenciler, tasarim siirecinde
malzeme, 151k, renk ve mekansal diizenlemelerle ilgili teorik ve uygulamali bilgiler edinir.

2. Gorsel fletisim ve Tasarim Boliimii;

Sanatsal iiretim ve gorsel iletisim alaninda egitim veren bu boliim, yaratici tasarimcilar ve
sanatcilar yetistirmeyi hedefler. Grafik tasarim, illiistrasyon, fotografcilik ve dijital sanat gibi
alanlarda egitim verilir. Ogrenciler, modern tasarim teknolojilerini ve geleneksel sanat
anlayisini birlestirme yetenegi kazanir.

3. Resim Boliimii;

Bu alan, sanatin temel disiplinlerinden biri olarak bireylerin estetik ve sanatsal duyarliligini
gelistirmeye yonelik bir egitim sunar. Resim, heykel, seramik gibi sanat dallarinda teknik ve
kavramsal bilgi kazandirilarak 6grencilerin 6zgiin eserler yaratmalari tesvik edilir. Fakiiltemiz,
ogrencilerin teori ile pratigi birlestirmelerini saglayan atdlye calismalari, laboratuvarlar ve
teknik geziler gibi imkanlarla zenginlestirilmis bir egitim sunmaktadir. Ayrica, sanayi is
birlikleri ve ulusal/uluslararasi projelerle Ogrencilerin mesleki hayata hazirlanmasi
desteklenmektedir.

4. Miizik Boliimii;

Miizik Boliimii, bireylerin sanatsal yaraticiliklarini gelistirirken, teorik ve uygulamali miizik
egitimi sunar. Boliim, klasik miizikten modern miizige, Tiirk sanat miiziginden halk miizigine
kadar genis bir repertuar anlayisina sahiptir. Ogrencilere:

*Miizik teorisi, solfej, armoni, form bilgisi,

*Calg1 egitimi (bireysel enstriiman ¢aligmalari),

*Ses egitimi ve koro ¢alismalari,



*Miizik teknolojileri ve kompozisyon konularinda kapsamli bir egitim verilmektedir. Ayrica,
bireysel performans gelistirme ve orkestra/ansambl deneyimleriyle sahne becerilerini artirma
firsatlar1 sunulur.

5. Sahne Sanatlar: Boliimii;

Sahne Sanatlar1 Boliimii, tiyatro, dans ve performans sanatlarina odaklanir. B6liim, 6grencilerin
yaratict ve ifade becerilerini gelistirerek sahne performansi ve sanat yonetimi alaninda
uzmanlagmalarini saglar. Egitim programinda:

*Tiyatro tarihi, dramaturji ve metin ¢éziimleme,

*Oyunculuk teknikleri ve beden dili,

*Sahne dekoru ve kostiim tasarimi,

*Sahne yonetimi ve reji,

*Dans ve hareket egitimi gibi konular yer alir. Ogrenciler, atdlye calismalari, tiyatro
prodiiksiyonlar1 ve performanslarla uygulamali deneyim kazanir.

6. Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii;

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii, medya sektoriinde profesyonel bireyler yetistirmeyi
amaclar. Boliim, hem teorik hem de pratik derslerle yaratic1 ve teknik beceriler kazandirir.
Egitim konular1 sunlardir;

*Medya teorisi, sinema tarihi ve elestirisi,

*Senaryo yazimi, film yapimi ve yonetmenlik,

*Kamera, 151k ve ses teknikleri,

*Radyo yayincilig1 ve prodiiksiyon teknikleri,

*Kurgu, montaj ve dijital medya uygulamalari.

Ogrenciler, fakiiltenin sundugu stiidyo ve teknik altyapr olanaklarindan faydalanarak kendi
projelerini liretme sansi bulurlar. Ayrica, medya sektoriiyle yapilan is birlikleri sayesinde
mesleki deneyim kazanmalar1 desteklenir.

7. Endiistriyel Tasarimi Boliimii

Endiistriyel Tasarim Boliimii; {iriin, sistem ve hizmetlerin kullanic1 odakli, estetik ve islevsel
bicimde tasarlanmasina odaklanmaktadir. Boliim, tasarim diigiincesi, yenilik¢ilik ve teknik bilgi
temelli bir egitim anlayisiyla 6grencilerin endiistriyel tasarim alaninda yetkinlik kazanmalarin
amaclamaktadir.

Egitim programinda;
e Tasarim tarihi ve kuramlari,
e Temel tasarim ve gorsel iletisim,
e Uriin tasarim1 ve prototipleme,
e Malzeme bilgisi ve iiretim teknikleri,
e Ergonomi, siirdiiriilebilirlik ve kullanic1 deneyimi,
o Bilgisayar destekli tasarim (CAD) ve modelleme

gibi konular yer almaktadir. Boliim, uygulamali stiidyo dersleri ve proje temelli ¢caligmalarla
tasarim pratigini desteklemeyi hedeflemektedir.

Endiistriyel Tasarim Boliimi, 2024 yilinda kurulmus olup heniiz 6grenci kabuliine
baglanmamis ve Ogretim elemani atamasi yapilmamistir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin
ilerleyen akademik donemlerde baslatilmasi planlanmaktadir.



5.1.1. Ogrenci Verileri

Yillara Gére Ogrenci Sayilart

85 I 144 1200 584

Boliim ve Programlar

‘Ig: Mimarhk ‘ 34 ‘ 69 H100 ‘
‘Gorsel Iletisim Tasarim H48 H215 H100 ‘
‘Sahne Sanatlar1 Boliimii H14 H46 H(")Z(el Yetenek ‘
[Mitzik Boliimii 24 96 |Ozel Yetenek |
[Resim Boliimii 19 B |Ozel Yetenek |
‘Radyo Televizyon ve Sinema H30 HIOO HIOO ‘
Engelli Ogrenci Sayist

Opencisayss |
li¢ Mimarhk - |
‘Gﬁrsel Iletisim Tasarmm Hl ‘
‘Sahne Sanatlar1 Boliimii Hl ‘
Miizik Béliimii 12 \
[Resim Béliimii 1 |
‘Radyo Televizyon ve Sinema HZ ‘

Ayrilan Ogrenci Sayisi

Radyo, Televizyon ve Sinema 100

Boliimii

‘Sahne Sanatlar1 Boliimii H46 H Hl H Hl ‘
‘Gﬁrsel Iletisim Tasarmm H215 H Hl H Hl ‘
[Resim Biliimii 58 | 2 3 5 |
f¢ Mimarhik Boliimii 69 2 ; i?;glt 4

Miizik Béliimii 96 | | |4 4 \

Degisim Programi Verileri

|Erasmus ||1 ||1 ||Bel(;1ka ||03 05.2025




Lisansiistii Programlar Egitim-Ogretim Faaliyetleri

YL |[Miizik Tezli YL

|32 |26

[E

[E

o

iletisim Bilimleri ABD

YL (Disiplinler arasi)

10 10

5

5

20

5.2. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Sanatta Yenlllk(}l
Yaklaslmlar

BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Dog. Dr. Ferdi KARAONCEL

Devam Edlyor

Pr Oje Suresn

Baslanglg: Tarihi Bltls Tarihi

12.05.2025

Di1s Kaynakli1 Projeler

UNIDES-5 Sevginin Sesi: Orff Calgilar: Ogr. Gor. Harun BARIS T.C. Genglik ve
Atélyesi Miizik Toplulugu Yerel (Akademik Danisman) Spor Bakanligi Devam Eden |l 30.10.2025 | -
UNIDES Cagdas Sanatta Yeni Bir Dil: Dog. Dr. Tiilay OZKUL TC. Genglik ve
Biyomateryaller ve Siirdiiriilebilir Sanat . - Tamamland: | 01.03.2025 | 29.03.2025
" . (Akademik Daniyman) Spor Bakanlig1
Atdlyesi
UNII.{ES Atiktan Sanata: Tekstil Atiklarinin || Dog. Dr. Tulay OZKUL TC. Genglik ve | Tamamland: 14.04.2025 |1 16.05.2025
Estetigi (Akademik Danigsman) Spor Bakanlig1
UNIDES Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda
Giysi, Kot, Aksesuar, 1p ve Ev Tekstili Dr. Ogr. f]yesi Selcan KALIN [ TC. Genglik ve
Uriinlerinin Sanat Eserlerine (Akademik Danisman) Spor Bakanlig1 Tamamlandi ) 14.04.2025 | 25.05.2025
Doniistiiriilmesi Projesi
UNIDES Atik Kagit Atdlye Calismalarindan || Dog. Dr. Emrah ARGIN TC. Genglik ve
“Kagt isler Sergisi Projesi” (Akademik Danisman) Spor Bakanligi Tamamlandi || 15.04.2025 |l 30.05.2025
UNIDES Atik Kagit Atolye Caligmalarindan || Dr. Ogr. Uyesi Selcan KALIN || TC. Genglik ve
“Kagit isler Sergisi Projesi” (Akademik Danigsman) Spor Bakanlig1 Tamamland: 15.09.2025 (/20.10.2025
UNIDES-4 = .
Gegmisten Giiniimiize Bir Nefes: Kerpi Dog. Dr. Ebru DOGAN T.C. Genglik ve 1 imlandi || 03.10.2025 || 08.10.2025
. . (Akademik Daniyman) Spor Bakanlig1
Uygulama Atolyesi
TUBITAK 2209A
6 Subat 2023 Depreminden Etkilenen =
Universitelerin Dongiisel gﬁ;g;‘nﬁ:’gﬁonif; TUBITAK Tamamland: | 26.03.2024 || 21.09.2025
Ekonomi Konusundaki Kurumsal Alt i
Yapilarinin Belirlenmesi.
TUBITAK 2209A =
Malatya Turgut Ozal Universitesinin Yesil Dog. Dr. ljlbru DOGAN TUBITAK Devam Eden || 08.05.2025 || -
" - .. . (Akademik Daniyman)
Kampiis Olanaklarinin Degerlendirilmesi
TUBITAK 1001 CABA
6 Subat Kahramanmaras Tiirkiye Depremi
Sonras1 Deprem Bolgesinde Yapilacak Yeni = P
L Dog. Dr. Ebru DOGAN TUBITAK Devam Eden | 01.04.2024 |f -
Konutlarin Enerji Etkin Cephe Tasarim
Parametrelerine Gore Optimizasyonunu
Saglayacak Bir Model Onerisi




Bilimsel Yaynlar ve Atiflar

|
ssc1 - - - |
‘Alan Indeksi H4 - H8 ‘

Makale
‘Diger Uluslararasi HZ - Hll ‘
TR DIZIN 10 - 14 |
[ULUSAL vb. 11 - 10 |
‘Bildiri ‘ ‘Uluslararas1 ‘ ‘21 - ‘ ‘3 ‘
|Bildiri |Ulusal i - - |
Kitap / Kitap ‘Uluslararas1 HZO - H14 ‘
Boliimii ‘Ulusal ‘ ‘ - - ‘

Lisansiistii Tezler ve Ogrenci Arastirmalari

1

YL Miizik ABD 8 . Gl.l.Zt.Bl Sanatlar
Miizik
YL Ile.tl.SlH'l et 10 5 - Tletisim Bilimleri
(Disiplinler arasi)

5.3. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Kamu, Yerel Yonetim ve STK’larla Ortak Toplumsal Katki Projeleri

Sahne Sanatlar1 Boliimii

DOGACLAMA A 1 ay (prova ||Prova siireci, Yel:el 'llalkm sanatsal
: Battalgazi Gérme R etkinlige katiliminin
TIYATRO > Yerel Halk ve gosterim |[sahneleme ve . e Ulusal
.. . s Engelliler Okulu L o saglanmasi, kiiltiirel
GOSTERISI siireci) gosterim .
etkilesim
3 ay (prova ||Prova siireci Toplumsal farkindahk
BEN ULRIKE . - L ’ ||olusturulmasi,
BAGIRIYORUM Battalgazi Belediyesi Yerel Halk vs go§terlm sz.l.hnel'eme ve seyirciyle sanatsal Ulusal
siireci) gosterim
bulusma
3 ay (prova ||Prova siireci, ||Kadin temsiline iliskin
YALNIZ KADIN Battalgazi Belediyesi Yerel Halk ve gosterim ||sahneleme ve (|toplumsal farkindahk, ||Ulusal
siireci) gosterim kiiltiirel katihm
3 ay (prova ||Prova siireci, |[Kadin temsiline iliskin
YARIN OLACAK |Battalgazi Belediyesi Yerel Halk ve gosterim ||sahneleme ve (|toplumsal farkindalk, ||Ulusal
siireci) gosterim kiiltiirel katihm
Mus Alparslan zeayij(sllzg:; Prova siireci, Ez:llll(‘;ilrz;tlelz:’teszﬁerel
39 BASAMAK o us Apars Yerel Halk  ||' 8%° sahneleme ve || 0 Ulusal
Universitesi siireci) x2 .. . etkinliklerle
. f gosterim
gosterim bulusturulmasi




&2

MALATYA
TURGUT OZAL
UNIVERSITESI
Hedef Grup Kapsam
Ortak Kurum / Kurulug .
. . (Gengler, . s . |[Temel Elde Edilen Sonuglar / ||(Yerel/
Proje Adi ‘(:e)ledlye, Bakanhk, STK Ciftgiler, Proje Siiresi Faaliyetler Ciktilar Bélgesel/
’ Kadinlar vb.) Ulusal)
T.C. Kiiltiir ve Turizm
s it o s o e <
40 SANIYE awlgl, valatya Yerel Halk  ||¥< 808 oo hneleme ve mncat ) Ulusal
Biiyiiksehir Belediyesi, siireci) x2 ssterim olusturulmasi, genis
Tiirkiye Sehit Aileleri ve gosterim g kitlelere erisim
Gaziler Vakfi, Mormas
Yerel Halk 3 ay (prova ||Prova siireci Universite ve yerel
BiR DELININ Mus Alparslan ve yﬁslie(r):m sal(l)l‘lrel:;:?e’e halkin sanatsal Ulusal
HATIRA DEFTERI ||Universitesi ¢ 808 P etkinliklerle
siireci) gosterim
bulusturulmasi
Yerel Halk 3 ay (prova ||Prova siireci Universite ve yerel
HER HIRSIZ Mus Alparslan y,,‘i ‘r’f’m al(:; 1521 € halkin sanatsal Ulusal
HAYDUT DEGIL  ||Universitesi ve gosterim - SAANEIEME Ve || inliklerle us
siireci) gosterim
bulusturulmasi
DOGACLAMA Yerel Halk 1 ay"(proya Prova siireci, yer'el l'1alkm sanatsal
. Malatya Fuar Alan1 ve gosterim |[sahneleme ve ||etkinliklerle Ulusal
TIYATRO L .
siireci) gosterim bulusturulmasi
. Universite Universite Ogrenci,
10 KASIM, E:;?%Z:?:Zu:: Ozal Ogrenci, 1 ay (prova ||[Prova siireci, ||Akademik ve idari
ATATURK ANMA I"Iniv::)rsi te,si Regk torliik Akademik ve ||ve gosterim |[sahneleme ve |[Personelin sanatsal Ulusal
GOSTERISI . o Idari Personel |[siireci) gosterim etkinliklerle
Binasin Onii
bulusturulmasi
3 Aclik
Diinya
BASAMAK
st S0z
I

i 1 > 1 Bir Delinin
i | 2. ‘ Hatira Deliegi
HER HIRSIZ_ i— YALNIZ " als,
! HAYDUT DEGIIDIR
TIVATRO GOsTERis

MIMARLIK FAKOLTES]




I¢ Mimarhk Béliimii

i¢ Mimarhk
Boliimii
Ogrenci
Calismalart
Sergisi

Universite
Etkinligi

MTU Akademik
ve idari Personel,
Ogrenciler

27
Mayis
2025

(1 giin)

Birinci simif
ogrencilerinin déonem
boyunca iirettigi
caliymalarin
sergilenmesi

-Ogrencilerin
mesleki bilgi ve
becerilerinin
sergilenmesi

-Yenilik¢i tasarim
yaklasimlar: ve
estetik ¢oziimlerin
toplumla
paylasiimasi

-Yasam kalitesini
artiracak mekénlara
yonelik toplumsal
farkindahigin
artirilmasi

Yerel (Etkinlik, Malatya
Turgut Ozal Universitesi
Kampiisii’nde
gerceklesti)

ic
Mimarhkta
Meslek
Pratigi
Semineri

MORMAS, i¢
Mimarlar
Odas1 Malatya
il Temsilciligi,
CRN Design
(Sektor is
birligi)

MTU Akademik
ve idari Personel,
Ogrenciler

02
Ocak
2025

(1 giin)

Sektor profesyonelleri
tarafindan “i¢
Mimarhk Uygulama
Alanlar”, “i¢
Mimarlar Odas: Yetki
ve Gorevleri”, “i¢
Mimarhkta Mesleki
Etik, Yasa ve
'Yonetmelikler”
konularinda sunumlar
ve genel
degerlendirme.

Ogrencilere mesleki
tecriibe, etik ilkeler,
hukuki mevzuat ve
uygulama sahalarina
yonelik kapsamh
bilgi aktarim

-Sektor-akademi is
birliginin
giiclendirilmesi

-Ogrencilerin giincel
sektor beklentilerine
uyumunun
desteklenmesi

-Mesleki yeterliligi
yiiksek ve istihdama
hazir bireylerin
yetistirilmesine katki
saglanmasi

Yerel (Etkinlik, Malatya
Turgut Ozal Universitesi
Kampiisii’nde
gerceklesti)

Teknik Gezi

Hena Interiors

MTU Akademik
Personel,
Ogrenciler

30
Arahk
2025

Santiye Gezisi

Ogrencilere mesleki
tecriibe, etik ilkeler,
hukuki mevzuat ve
uygulama sahalarina
yonelik kapsamh
bilgi aktarim

-Sektor-akademi is
birliginin
giiclendirilmesi

-Ogrencilerin giincel
sektor beklentilerine
uyumunun
desteklenmesi

-Mesleki yeterliligi
yiiksek ve istihdama
hazir bireylerin
yetistirilmesine katki
saglanmasi

Yerel (Etkinlik, Malatya
Turgut Ozal Universitesi
il Smirlarinda
gerceklesti)




Gegmisten
Gelecege Bir
Nefes Kerpic
Uygulama
Atolyesi

T.C. Genglik ve
Spor Bakanhgi,
Universite
Ogrenci
Topluluklar is
Birligi ve
Destek
Program
(UNIDES)

MTU Akademik
ve idari Personel,
Ogrenciler

(Etkinlik tiim
ogrencilerin
katilmina acik
olmakla birlikte
ozellikle i¢
Mimarlk ve
Kiiltiir
Varhklarim
Koruma ve
Onarim
boliimleri
ogrencileri
etkinlige katihm
saglamistir)

03-08
Ekim
2025
(6 giin)

-Teorik dersler

-Teknik gezi,

-Kerpi¢ Uygulama
Calismasi

-Yapay Zeka ile
kerpi¢c malzemeden
karsilama birimi
tasarimi

-Sergi

-Geleneksel kerpic
bilgisinin yapay zeka
tabanh tasarim
araclariyla yeniden
yorumlanmasi

-Etkinlik sonunda
gerceklestirilen
sergide yapay zeka
ile tasarlanan kerpic
karsilama
birimlerinin
paylasimi

-Geleneksel bilginin
giincel
gereksinimlere
adaptasyonunun
saglanmasi.

-insaat ve tasarim
sektorlerinin talep
ettigi ozellesmis
teknik yetkinliklere
sahip isgiiniiciinn
yetismesine bilimsel
bir zemin
hazirlanmasi

-Etkinlik
katilmcilariin
siirdiiriilebilir ve
deprem dayamkh
mimari konusunda
farkindahk
kazanmasi

Yerel (Etkinlikler
Malatya Turgut Ozal

Universitesi Kampiisii ve

Yesilyurt/Giindiizbey
Mahallesi
LezzetCaddesi’nde
gerceklesti)

ic MIMARLIKTA
MESLEK PRATIGI

"Moderatir:Dag. . Ebru DOGAN ]/

iC MiMARLIK BLMU n |

anzoaimbRRT U I
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Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii

Genglik ve
Ailem Kisa
Film
Yarigmasi

Malatya Yesilyurt
Belediyesi, inonii
Universitesi

Universite
ogrencileri ve
halk

Kisa Film Bagvurulari.

Malatya Valiligi’nin destekleriyle,
Yesilyurt Belediyesi onciiliigiinde;
Inénii Universitesi ile Malatya
Turgut Ozal Universitesi’nin
katkilariyla diizenlenen 1. Kisa
Film Yarismas1 kapsaminda
gerceklestirilen kisa film
degerlendirme siirecinde fakiiltemiz
Radyo Televizyon ve Sinema
Boliimii 6gretim iiyeleri jiiri iiyesi
olarak gorev aldi.

1.,2.,3.ve
mansiyon ve jiiri
ozel odiilleri

Ulusal

Ogrenciler
Ortak
Yayinda

Radyo Huzur, Radyo
Nida, Radyo Beydagi,
Radyo Firat ve Dost
FM

Radyo
dinleyicileri,
Malatya halki

4 ay

Radyo, Televizyon ve Sinema (RTS)
Béliimii birinci simf
ogrencilerinden Beyzanur AYGAZ,
Kardelen BENGISU ve Suheda
CETINKAYA, Malatya’da yaymm
yapan Radyo Huzur, Radyo Nida,
Radyo Beydag, Radyo Firat ve
Dost FM radyolarinin ortak
yayminda Malatyah dinleyicilerle
bulustu. Malatya Radyocular
Dernegi Baskani Sinan
CAVLAK’1n koordinatorliigiinde
BILSAM Radyo Atélyesi’ne devam
eden 6grencilerin katihmiyla,
ozellikle Malatya yerelinde egitim
dahil birbirinden 6nemli konularin
ele alindigi canh yayinlar iki
haftada bir yaymn akisinda yerini
aldi.

Ortak yayn,
dinleyicilerin
bilgilendirilmesi

Yerel

Radyo
Televizyon
ve Sinema
\Alaninda
Kariyer

Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbaskanhg:
Insan Kaynaklart
Ofisi, Inonii
Universitesi ve
Malatya Turgut Ozal
Universitesi

Universite
ogrencileri ve
Malatya halki

18.04.2025

Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbaskanhg insan
Kaynaklar1 Ofisi ve inénii
Universitesi is birligi ile Malatya
Biiyiiksehir Belediyesi Fuar
Merkezi’nde diizenlenen ipekyolu
Kariyer Fuar1 kapsaminda Radyo,
Televizyon ve Sinema Boliimii
Boliim Baskani Dog. Dr. Vefah
ENSER “Radyo, Televizyon ve
Sinema Alaninda Kariyer” konulu
sunum gerceklestirdi. Kariyer
sunumu herkese acik olarak
gerceklestirildi.

Ogrencilerin ve
halkin alanla ilgili
kariyer firsatlar:
konusunda
bilgilendirilmesi.

Yerel




Kurum I¢i
Iletisim
Konulu
Seminer

Kanguru Okullar

Kanguru
OkKkullar1
ogretmenleri
ve idari
cahsanlar

08.01.2025

Radyo, Televizyon ve Sinema
Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Mevliide BATUR, Kanguru
Okullar: yonetiminin talebi iizerine
“Kurum i¢i iletisim” konulu
seminer verdi. Malatya’da faaliyet
gosteren Kanguru Okullar:
calisanlarina, okul yoneticileri ve
ogretmenlerine yonelik diizenlenen
seminerde kurum igci iletisimin
onemini vurgulayan BATUR
kurum igi iletisimin piif noktalarin,
etkili iletisim stratejilerini
anlatarak kurum i¢i iletisimi

Kurum igi iletisim
baglaminda
eksikliklerin
giderilmesi
konusunda

gelistirmeye yonelik tavsiyelerde
bulundu. Seminere yogun ilgi
gosteren dgretmenler ve
yoneticilerin sorularmi yamtlayan
BATUR ézellikle egitim
kurumlarinda karsilasilabilecek
sorunlara dair ¢6ziim 6nerilerinden
de bahsetti.

bilgilendirilme.

Yerel

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii

Egitimlere katilan
Tiirkiye Egiti Bilgi tekli kl
Goriintiiden 1.1.r "1y.e.e g.l m Depremzede (|30 rgisayar def .e. ! goeu a.l:m L
Gelecese Projesi Goniilliileri Vakfi ocuklar iin uygulamal egitim teknolojiye yonelik ||Yerel
g 1 (TEGYV) ¢ g calismalar ilgisi ve becerileri
arttirildi.
ipekyolu Kariyer F lere yonelik
Tiirkiye Cumhuriyeti pekyolu arl)ier uari Genglere yo:le i 3
. L O . . kapsaminda Gorsel planlanan soyleside
Gorsel Iletisim Cumhurbaskanhgi Insan |[Universite P J— .
. A | o .. |[Hetisim Tasarim Boliim kariyer firsatlar:
Alaninda Kariyer ||Kaynaklar Ofisi, Inénii  ||6grencileri ve |1 giin Yerel
. . . P . Baskani1 Do¢. Dr. Emrah ||hakkinda
Soylesisi Universitesi ve Malatya yerel halk -, . . . .
- P S Argin’in gorsel iletisim bilgilendirme
Turgut Ozal Universitesi . i e
alaninda kariyer semineri ||yapildi.
Gorsel iletisim tasarim Festival
Kiiltiir Festivali alanina yonelik katihmcilarina
Kapsaminda e .. ||bilgilendirme yapilmasi ve ||gorsel iletisim alam
Gorsel Tletisim Malatya Valiligi Yerel Halk 1 giin ziyaretcilere yonelik gorsel ||hakkinda Yerel
Tamtim Standi tasarim orneklerinin farkindahk
sergilenmesi. kazandirildi
AdamCanavar . ) A]al.l.s de.l.leylmler'mm, Katllm}cllarln
. . . . Universite sektorel orneklerin ve mesleki
Ajansi ile Kariyer |[D1s Paydas-Ajans . . 3 saat .. .. R . Yerel
Soylesisi Ogrencileri proje siireclerinin yonelimlerine katki
katihmcilarla paylasiimasi. ||saglandi.
Katilimcilarin farkh
. ., . Kamera kullamim alanlari, Lo
Fotograf Universite P kamera tiirleri ve
T . o . teknik ozellikler ve ¢caliyma
Makinesi Miize ||- Ogrencileri 2 saat rensipleri hakkinda bilgi kullanim alanlar: Yerel
Gezisi "e:ﬂ;‘l‘;; 1 hatdanda bIgl 1y akkinda bilgi
M ' diizeyleri arttirildi.
Gorsel iletisim, reklam ve Ajans calisma
AdamCanavar Universite yaratici fikir gelistirme J ¢ A $ .
. . . i . . . P siireclerine dair
Ajansi ile Dis paydas-Ajans Ogrencileri 3 saat |[siireclerine yonelik . Yerel
Tasarim Atolyesi uygulamal ¢alismalar uygulamali deneyim
kazanildi.
yapilmasi.




Filistin, Sudan,
Dogu Tiirkistan
icin Kermes

Battalgazi Belediyesi

Universite
Ogrencileri

4 saat

Kermes kapsaminda
yiyecek ve cesitli iiriinlerin
hazirlanmasi ve satisa
sunulmasi. Elde edilen
gelirin yardim amaciyla
degerlendirilmesi.

Yardim amaciyla
gelir elde edilerek
destek saglandi ve
Filistin’e yonelik
toplumsal
farkindalik artirildi.

Yerel

Radyo Televizyon ve

Sinema Alaninda Kariyer

Dog.Dr.Vefal Enser
Malatya Turgut Ozal Universitesi

= 18 Nisan 2025
15001550,

Molatya Diyksehir Belediyesi
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Resim Boliimii
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Minnetle Yad Edllenlef' MTU akademik Kisisel Yel:el 'llalkm sanatsal
15 Temmuz Demokrasi . e . . etkinlige katiliminin
DR Resim Boliimii ve idari personel, |{10.07.2025 Resim . e Ulusal
Sehitlerimizi anma bérenciler Sergisi saglanmasi, Kiiltiirel
kisisel Resim Sergisi ogrencile ergist etkilesim
Resim Béliimii MTU akademik Karma eth(Il:lelllillzlllz::l::lnl::ll:ls;l
Ogrencileri Y1l Sonu Resim Boliimii  ||ve idari personel, |{22.05.2025 Resim . g e Ulusal
Yagh Boya Sergisi ogrenciler Sergisi saglanmasi, kiiltiirel
: etkilesim
“Tag Ustiine Tas” MTU akademik Karma eth(Il:lelllillzlt:;l::::ll:ll:lsl?l
$ . .. $ Resim Boliimii  ||ve idari personel, |{06.05.2025 Mozaik N s e Ulusal
Mozaik Sergisi b . .. saglanmasi, Kiiltiirel
ogrenciler Sergisi .
etkilesim
I st
Karma Resim Sergisi Resim Boliimii ve idari personel, |(15.04.2025 Resim N g e Ulusal
é3renciler Sergisi saglanmasi, kiiltiirel
g etkilesim
MTU akademik Yerel halkin sanatsal
Malatya Kongre ve idari personel etkinlige katiliminin
Kisisel Sergi ve Kiiltiir b . P ’ 1108.04.2025 Kisisel Sergi|| . g e Ulusal
Merkezi ogrenciler, Yerel saglanmasi, Kiiltiirel
halk etkilesim
MTU akademik Yerel halkin sanatsal
8 Ma.r't Kadinlar Giinii ||Battalgazi Fuaye v? idar.i personel, 08.03.2025 Kisisel Sergi etlfinliée katlllmlmn Ulusal
Sergisi Alam ogrenciler, Yerel saglanmasi, Kiiltiirel
halk etkilesim
MTU akademik Yerel halkin sanatsal
MTU Ar-Ge Proje Battalgazi ve idari personel, . etkinlige katiliminin
Pazar1 2025 Yerleskesi ogrenciler, Yerel 21.02.2025 Proje Pazan saglanmasi, kiiltiirel Ulusal
halk etkilesim
MTU akademik ||[MTU akademik Yerel halkin sanatsal
Yikintilar i¢cindeki Battalgazi ve idari personel, ||ve idari personel, || .. . . ||etkinlige katilminin
Kisisel lusal
Sessizlik Yerleskesi ogrenciler, Yerel (|6grenciler, Yerel isisel Sergi saglanmas, kiiltiirel Ulusa
halk halk etkilesim




Miizik Boliimii

inénii Universitesi ||Konser 02.05.2025 TO KKM Universite ||50. yil onuruna inénii Universitesi
50. Y1l Ozel & Halk diizenlenen konser (|50. Y1l Ozel
Konseri Konseri
Lisansiistii Konser 03.01.2025 STMF Universite ||Lisansiistii Lisansiistii
Ogrencileri Miizik égrenciler dinletisi ||Ogrencileri Miizik
Dinletisi Dinletisi
8 Mart Diinya Konser/Sergi 05.03.2025 Battalgazi Universite ||Kadinlar Giinii 8 Mart Diinya
Kadnlar Giinii Yerleskesi etkinligi Kadnlar Giinii
Program Program
Ortaokullar Arasi ||[Yarisma 07.05.2025 AESGL Ortaokul Sesini Kesfet Ortaokullar Arasi
Miizik Yarismasi Sahne Senin Miizik Yarismasi
Kadinlar Koro ve ||Konser 08.03.2025 Malatya Park ||Herkes 8 Mart 6zel Kadinlar Koro ve
Orkestrasi AVM konseri Orkestrasi
Bahar Senlikleri/ ||Konser 08.05.2025 Battalgazi Universite ||Tiirk Halk Miizigi || Bahar Senlikleri /
Dalbastt THM Yerleskesi konseri Dalbastt THM
Bahar Senlikleri/ ||Konser 08.05.2025 Battalgazi Universite ||Ogrenci pop Bahar Senlikleri /
Apricot Pop Band Yerleskesi grubu konseri Apricot Pop Band
Kahramanlk ve Konser 08.04.2025 Malatya KKM ||Halk Polis Teskilat1 180.||Kahramanhk ve
Vatan Tiirkiileri yil konseri Vatan Tiirkiileri
Tiirkiye'de Tarim ||Konser 10.01.2025 Battalgazi Universite ||Oda miizigi mini ||Tiirkiye'de Tarim
Ogretiminin 179. Konferans konser Ogretiminin 179.
Yili Salonu Yili
14 Mart Tip Konser 14.03.2025 Battalgazi Universite ||Saglik 14 Mart Tip
Bayram Konseri Konferans calisanlarina ithaf |[Bayram Konseri
Salonu
Ozgiir Filistin i¢in |[Konser 14.01.2025 Malatyapark ([Halk Toplumsal Ozgiir Filistin I¢in
Miizik ve Sanat AVM farkindahik Miizik ve Sanat
etkinligi
Oda Miizigi ve Konser 15.05.2025 STMF Universite ||Ders yil sonu Oda Miizigi ve
Piyano Yil Sonu konseri Piyano Yil Sonu
Malatya’nin Fethi ||Konser 19.09.2025 Battalgazi Halk Tarihi anma Malatya’nin Fethi
— Kahramanhk Belediyesi konseri — Kahramanhk
Tiirkiileri Tiirkiileri
Umutkent 23 Karma 23.04.2025 Umutkent Cocuklar Depremzede Umutkent 23
Nisan Sanat cocuklara yonelik ||Nisan Sanat
Etkinlikleri sanat etkinligi Etkinlikleri
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Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

i¢ Mimarhk Boliimii
Teknik Gezi 30.12.2025 |/Hena Interiors Santiyesi
Doga Fotograf Makinesi < R
Miizesine Gidiyoruz [[28.11.2025 ﬁi‘zfsyla Fotograf Makinesi |,
Gezi
D(.).gag:l.a l'na Tiyatro 03.12.2025 ||Battalgazi Konferans Salonu 250
Gosterisi
10 Kasim Atatiirk’ii . -
Anma Tiyatro 10.11.2025 g‘:ﬁ;‘y““ Kamplisit Yemekhane g,
Gosterisi
10 Kasim Atatiirk’ii
Anma Tiyatro 06.11.2025 ||Hayriye Basdemir Lisesi 500
Gosterisi
Festival Malatya Tiyatro 10.05.2025- Lo .
Giinleri 19.05.2025 Kongre Kiiltiir Merkezi 500
40 Saniye Tiyatrosu H19.04.2025 HKongre Kiiltiir Merkezi ‘500
Yalmz Kadin 07.03.2025 g:lt(:zll;gau Salonu Konferans 250
Yarm Olacak 06.03.2025 | oovtateasi Salonu Konferans g,
Ben Ulrilke Battalgazi Salonu Konferans
Bagiriyorum 05.03.2025 Salonu 250
Kisisel Gelisim | Miizik ve Psikoloji |[15.12.2025 |[STMF Kenan Isik Amfisi 150
Yayh Calgilar
Orkestras1 “Yeni Y1l [|25.12.2025 |[STMF Kenan Isik Amfisi 150
Konseri”
Piyano Dinletisi  |[24.12.2025 |[STMF Kenan Isik Amfisi 150
Oda Miizigi ve
Orkestra Dersi )53 152025 ||STMF Kenan Isik Amfisi 150
Dénem Sonu
Konseri
Tirk Sanat MUzigi ||, 15 5055 |STMF Kenan Isik Amfisi 150
Konseri
o
Atatiirk?d Anma |, 0 45 5655 |ISTMF Kenan Tsik Amfisi 150
Konseri
Cumbhuriyetimizin
102. Vil 24.10.2025 ||STMF Kenan Isik Amfisi 150
Konser Kutlamalar:1 Oda
Miizigi Konseri
1101 Malatya’nin
Fethi ve 18.09.2025 Battalgazi Belediyesi Konferans 500
Kahramanhk Salonu
Tiirkiileri Konseri
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Etkinligin Tiirii Etkinlik Adi Tarih / Yer D
Sayis1
Miizik Boliimii
Bitirme Projesi 30.05.2025 |STMF Kenan Isik Amfisi 150
Dinletileri
Oda Miizigi ve
Piyano Dersi Y1l 15.05.2025 (|STMF Kenan Isik Amfisi 150
Sonu Konseri
Bahar Senlikleri . .
Apricot Pop Band  ||08.05.2025 ||Dttalgazi Yerleskesi Park 500
. Alam
Konseri
Bahar Senlikleri
Da"lbis.tl Tiirk I—{alk 08.05.2025 Battalgazi Yerleskesi Park 500
Miizigi Toplulugu Alam
Konseri
Ortaokullar Arasi Abdulkadir Eris Giizel Sanatlar
Miizik Yarigsmasi 07.05.2025 Lisesi Konferans Salonu 300
inénii Universitesi Turgut Ozal Kongre ve Kiiltiir
50. Y11 Ozel Konseri 02.05.2025 Merkezi 500
Umutkent
Konteyner Yasam Umutkent Konteyner Yasam
Alani 23 Nisan Sanat 23.04.2025 Alani 500
Etkinlikleri
ipekyolu Kariyer
Fuari Sanat Tasarim||;; o4 5055 | Mismis Park Fuar Alam 1000-2000
ve Mimarhk
Fakiiltesi Konseri
ipekyolu Kariyer
Fuar1 Apricot Pop ||17.04.2025 |Mismis Park Fuar Alam 1000-2000
Band Konseri
Kahramanhk ve Turgut Ozal Kongre ve Kiiltiir
Vatan Tiirkiileri 08.04.2025 Merkezi 500
14 Mart Tip 14.03.2025 ||Battalgazi Konferans Salonu  |[250
Bayramm
8 Mart Diinya —
Kadmlar Giinii ve  [/08.03.2025 || La1atya Park AVM Gésteri ;5
Alam
Orkestrasi
Konser -
8 Mart Dun.).f a" 05.03.2025 ||Battalgazi Konferans Salonu 250
Kadinlar Giinii
Miizik Dinletisi  [/03.01.2025 ||STMF Zemin Kat Fuaye Alam |50
oo Ozel Yetenek 04.09.2025- .
Egitim Swnavlar: 09.09.2025 STMF Kenan Isik Amfisi 150
Sempozyum géllj«:l;?t?liams‘ S l24.05.2025- Online 1000
pozyu 25.05.2025
Sempozyumu
Cumbhuriyetimizin
Sanatsal Sergi 102. Yih Karma 24.10.2025 ||STMF Fuaye Alani 200
Resim Sergisi




Atik Kagit
Cahsn}alarmdan 20.10.2025 Mabesem Sanat Merkezi Fuaye 500
Kagit Isler Sergisi o Alani
Projesi
Duygulart Sefkatle |, 14 2025 ||STMF Kenan Isik Amfisi 150
Karsilamak
15 Temmuz
Demokrasi 10.07.2025- _ .
Sehitlerimizi Anma [17.07.2025 |<onere ve Kiltiir Merkezi 1,500
Kisisel Resim Sergisi
Minnetle Yad
Edilenler 15
Temmuz Demokrasi igg;;ggg- Kongre ve Kiiltiir Merkezi 500
Sehitlerimizi Anma o
Resim Sergisi
Bi Olusum Birlikte |, ¢ 5025 ||Kongre ve Kiiltiir Merkezi 500
Uretim Sergisi
Resim Boliimii
Dénemi Sonu Yagh [|22.05.2025 |STMF Fuaye Alani 200
Boya Sergisi
Mozaik Sergisi “Tas |/06.05.2025- ||Battalgazi Konferans Salonu 250
Ustiinde Tas” 07.05.2025 ||[Fuaye Alam
Geri Doniisiimden
Sanata Tekstil Battalgazi Konferans Salonu
Portesi Grup 06.05.2025 Fuaye Alam 250
Performans Sanati
Diinya Sanat Giinii
Karma Resim 15.04.2025 [|STMF Fuaye Alam 200
Sergisi
“Diri Olanlar” vy e .
Kisisel Resim Sergisi 08.04.2025 |Kongre ve Kiiltiir Merkezi 500
6 S“‘Zat Klslse.l . 07.02.2025 ||Battalgazi Konferans Salonu 250
Fotograf Sergisi
Kerpi¢c Uygulama
Atolyesi “Gecmisten ggig;g;: STMF Kenan Isik Amfisi 150
Gelecege Bir Nefes” ||
i¢ Mimarhk Boliimii
Ogrenci Cahsmalar igggiggg- STMF Fuaye Alani 200
Sergi Sunumu o

Seminer TUBITAK Arge
Projeleri Deneyim ||20.03.2025 |Yesilyurt MYO Amfisi 300
Paylasim
Fotograf Sergisi H25.02.2025 HSTMF Kenan Isik Amfisi ‘150
EGM Egitim
Bilgilendirme 20.02.2025 ||STMF Teori Sinifi
Semineri 50




Creative Edit Lab

Uygulamah Tasarim |05.12.2025 (|Online

Atolyesi 100

Bir Mezunun

Hikayesi Gokmen ), 14 2025 ||STMF Kenan Isik Amfisi

Cmar ile Sahne

Uzerine 150

“Dijital Gelecek” .

Kariyer Soylesisi 04.11.2025 ||[STMF Kenan Isik Amfisi 150
Soylesi Yonetmen ve .

Oyuncularla Soylesi 26.12.2025 ||[STMF Kenan Isik Amfisi 150

Tiyatro Soylesisi H03.10.2025 HSTMF Kenan Isik Amfisi HISO

Ipekyolu Kariyer

Fuari Sanat 18.04.2025 ||Mismis Park Fuar Alam

Alaninda 3 Soylesi 1000

Malatya Parkta

Tercih ve Tamitim i;gg;ggg- Malatya Park AVM

Giinleri e 500
Sosyal-Kiiltiirel Oryantasyon ve 02.10.2025 ||[STMF Kenan Isik Amfisi

Tamsma Toplantisi 150

Kenan Isik Amfisi .

Acilis Toreni 22.09.2025 ||[STMF Kenan Isik Amfisi 150

Alman Odiil Verileri

Ars. GOr. Mustafa Yasin

Mamut Art Project 2025 AYDOGAN Uluslararasi Mamut Art Project Yarigma Odiilii
Ars. Gor. Mustafa Yasin

Mamut Art Project 2025 AYDOGAN Uluslararasi Mamut Art Project Sergi
Ars. GOr. Mustafa Yasin

TIM 2025 AYDOGAN Uluslararasi Tiirkiye Innovation Weak 2025 | Sergi

Geng Sanat 11. Giincel Elif BOYRAZ (Lisans - -

Sanat Proje yarismasi Ogrencisi) Ulusal Kiltir Bakanlifn Diger
AKBANK 43. Giiniimiiz Diger
Sanatgilart Odiilii yarismast frem SUR (Lisans Ogrencisi) Ulusal AKBANK

. .. .. ; Diger

Body As Medium Irem SUR (Lisans Ogrencisi) Ulnsal Body As Medium £

Nursel Nisa OZTURK . Diger
Body As Medium (Lisans Ogrencisi) Ulnsal Body As Medium

Odiil Niteligi; YOK, TUBA,
Sanat QOdiilleri, Spor, Diger)

TUBITAK Bilim, Tesvik ve




5.3.1.0grenci Yasam, Sosyal- Kiiltiirel Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklar

Miizik Toplulugu | Kiiltiir—Sanat 149 3 \
‘Plastik Sanatlar Toplulugu HKiiltiir—Sanat H100 Hl ‘
[Resim Toplulugu | Kiiltiir—Sanat 160 3 |
‘Gﬁrsel Iletisim Toplulugu HKiiltiir—Sanat H74 H3 ‘
‘Sahne Sanatlar1 Toplulugu HKiiltiir—Sanat H29 Hl ‘
‘ig: Mimarhk Toplulugu HSosyal Amagh H49 HZ ‘
Siirdiirebilir Cevre ve Sifir

Atik Toplulugu Sosyal Amach 94 1

Tasarim ve Teknoloji

Toplulugu Sosyal Amach 42 1

‘Drama Toplulugu HSosyal Amacgh HZI Hl ‘
Genc Y 1 o

Si::;fna:l)l::‘c’ll‘igl‘l’lelugu Kiltiir-Sanat 47 !

|[Ekoloji ve Sanat Toplulugu | Kiiltiir—Sanat 170 2 |

Topluluk Etkinlikleri

Gorsel ?il{tyaf
fletisim otogral || Gezi Etkinligi Gezi
Toplulugu Makinesi
P Gezisi
-Gm:s.el .o Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesinde
Hletisim Soylesi .o c lee. Sosyal Sorumluluk
- Soylesi Etkinligi
Toplulugu
Atik Kagi
Resim Atolye Mabesem Sanat Merkezi Ziyaret Cevre
Toplulugu |Calismasi
Malatya
Biiyiiksehir
Resim l;::le:tlyem Resim Toplulugu Kiiltiir- Sanat Sergisi Sergi
Toplulugu Merkezi
Sergisi




UNIDES-4 | Kerpi¢ Seminerleri
i Gecmisten
¢ . Giiniimiize |[Yapay Zeka ile Kerpi¢c Yap1 Tasarim Atoélyesi
Mimarhk . . .
Toplulugu Bir Nefes: Ogrenci Calismalar: Sergisi Sosyal Projeler
Kerpic g § g
Uygulama  ||Yesilyurt ilgesi /Giindiizbey Teknik Gezi ve
Atolyesi Kerpi¢ Yapim Atolyesi
UNIDES-3
Ekoloji ve g:;l;tja“
Sanat Tekstil Atiktan Sanata Tekstil Atiklarin Estetigi Sosyal Projeler
Toplulugu Atiklarin
Estetigi
- Bahar Senligi
Miizik - Pop ve THM | Konser Konser
Toplulugu .
Konseri
P Hanimin Ciftligi Genclik Merkezinde
. Unides 2. wede e oL
Miizik . Genclere ve Cocuklara Miizigin iyilestirici .
. |[Donem . . o Sosyal Projeler
Toplulugu - giiciinii sunarak duygusal ve psikolojik
Projesi <
destek saglamak
Depremle
Sarsilan
Miizik Kalplere. Konteyner Kentlerde Kalan Cocuklara ve
. ||Notalar ile . . Sosyal Sorumluluk
Toplulugu Ailelere Yonelik Konser
Dokunuyoruz
Duyan Var
Mi?
Ogrenci
Tiim Topluluklar: o . TP
Topluluklar||Bilgilendirme Toplant1 Bilin¢lendirme Egitimi
Toplantisi
Gorsel Hayalden
letisim Dijitale Sergi Sergi
Toplulugu ||Illiistrasyon
Universitemiz
Topluluklart ||
Malatya Kent||Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren
Tiim Konseyi ogrenci topluluklari, Malatya Kent Konseyi - R -
Topluluklar|/Genglik Genclik Meclisi Olagan Genel Kurulu’na Yetiskinlere Yonelik Etkinlik
Meclisi Genel|lyogun katihm sagladi.
Kurulu’na
Katildx




Geng Sanat 11. Giincel Ulusal

Elif BOYRAZ Resim Sanat Proje yarismasi us 2025 Mansiyon
) } AKBANK 43. Giiniimiiz Ulusal 2025
Trem SUR Resim Sanatgilart Odiili yarigmast us Bagar
. .. 2025 Sergileme
Irem SUR Resim Body As Medium Ulusal &

R 2025 Sergileme
Nursel Nisa OZTURK Resim Body As Medium Ulusal £

2025 Sergileme

Muhammed Batu AK Resim Bazaart Ulusal &

Ogrencilere Yonelik Sosyal ve Ekonomik Destekler

‘Yemek Destegi HSKS HZ H2025

[ISKUR Destegi [iSKUR 21 H... 2025

Ogrencilere Yonelik Psiko-Sosyal Destekler

‘Psikolojik Damsmanhk H30 H30 ‘

5.4. idari Hizmetler

Fakiiltemiz, 6grencilerin, akademisyenlerin ve diger paydaslarin ihtiyaclarini kargilamak tizere
etkin ve diizenli bir idari hizmet yapisi sunmaktadir. Fakiiltenin idari birimleri, egitim-6gretim
stireclerini destekleyici ve kolaylastirici bir isleyisle faaliyet gostermektedir. Fakiiltenin idari
hizmetleri, akademik ve uygulamali siireglerin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesine katki
saglamak amaciyla etkili bir is birligi icinde faaliyet gdstermektedir. Bu hizmetler, fakiiltenin
vizyon ve misyonunu destekleyecek sekilde tasarlanmistir.

Fakiilte Sekreterligi: Fakiilte Sekreterligi, fakiilte genelindeki tiim idari hizmetlerin
koordinasyonunu saglamakla sorumludur. Fakiilte sekreterligi:

. Boliimler arasi iletisim ve koordinasyonu saglar.
. Fakiilte i¢indeki resmi yazigsmalari ve belgeleri hazirlar.
. Akademik ve idari personelin ihtiya¢ duydugu destekleri organize eder.

Boliim Sekreterlikleri: Fakiiltemiz biinyesindeki her boliim i¢in ayr1 bir sekreterlik hizmeti
sunulmaktadir. Bu birimler:

. Ogrencilerin ders kayitlar;, damsmanlik islemleri ve smav siiregleri gibi
akademik islerini yiiriitiir.

. Boliimdeki akademik personelin idari siireglerini destekler.

. Akademik takvimde yer alan sinav tarihleri, etkinlikler ve ders programlar1 gibi

bilgilerin giincellenmesini saglar.




Ogrenci Isleri Birimi: Ogrenci Isleriyle ilgili is ve islemler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan boliim sekreterlikleriyle is birligi icerisinde fakiilte 6grencilerinin akademik ve idari
islemlerini kolaylagtirmak amaciyla hizmet vermektedir. Bu birim:

. Ogrenci kayitlar,, ders secimleri, transkript ve ogrenci belgelerinin
diizenlenmesi gibi iglemleri yiirtitiir.

. Mezuniyet siire¢lerini koordine eder.

. Ogrencilerin akademik takvimle ilgili bilgilendirilmesini saglar.

Tahakkuk Birimi: Fakiiltenin mali siireclerini yoneten bu birim, biitce planlamasi, ddeneklerin
kullanim1 ve harcamalarin kontroliinii saglar. Ayrica, 6grenci harglar1 ve diger mali konularda
destek sunar.

Yaz Isleri ve Arsiv Hizmetleri: Fakiilte biinyesindeki resmi yazismalari, dilekgeleri ve diger
dokiimanlar1 kayit altina alan ve arsivleyen birimdir. Bu birim, hem akademik hem de idari
islemlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Akademik Damismanlik ve Destek Hizmetleri: Her boliimde, 6grencilere akademik rehberlik
hizmeti sunan danismanlar bulunmaktadir. Bu danigsmanlar, 6grencilerin ders se¢imi, staj ve
kariyer planlama siireclerinde destek saglar.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

i¢ Kontrol

Fakiiltemiz, i¢ kontrol sistemi ile tiim akademik ve idari siireclerin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar. I¢ kontrol sistemi, kaynaklarm dogru ve verimli kullanimmi, biitge
yonetimini ve siireclerin seffafligini denetler. Bu sistem, diizenli denetimler, raporlamalar ve
izleme faaliyetleri ile fakiilte icindeki tiim islemlerin uygunluk ve etkinlik acgisindan kontrol
edilmesini saglar. Ayrica, yasal diizenlemelere ve {iniversite i¢i kurallara uyumlu bir sekilde
faaliyet gostermeye Ozen gosterilir. I¢ kontrol mekanizmalari, riskleri minimize ederek
fakiiltenin hedeflerine ulagsmasina yardimci olur.

I¢c Kontrol Yapisi ve Uygulamalari

| YeterliikDizei |
____
[Kontrol Ortam (%670,83) ][(%77,08)  |Yiiksek (%83,33) |
[Risk Degerlendirme (%81,25) |[(%84,38)  |Yiiksek (%90,63) |
[Kontrol Faaliyetleri (%70,83)  |[(%75) || Yiiksek (%83,33) |
[Bilgi ve iletisim Standard: (%59,09)  |[(%68,18)  ||Yiiksek (%81,82) \
lizleme (%7857)  |[(%85,71)  ||Yiiksek (%85,71) \

Yeterlilik Diizeyi: Cok Diisiik, Diisiik, Orta, Yiiksek, Cok Yiiksek
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I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 Birim Degerlendirme

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Degerlendirme

A. KONTROL ORTAMI

Fakiilte, etik degerler ve diiriistliik ¢ercevesinde personelin uymas: gereken kurallar1 agik¢a
belirlemis ve seffaf bir yonetim anlayisini benimseyerek kurum kiiltiiriine entegre etmistir.
Belirlenmis olan misyon, organizasyon yapisi ve gorevler birim hedeflerine odaklidir. Ts akis
stiregleri ve hiyerarsik yap:t akademik ve sanatsal faaliyetlerin dogasina uygun sekilde
tanimlanmstir. Personelin yeterliligi ve performanst noktasinda liyakat esashi bir istihdam
politikas1 izlenmekte ve personelin yetkinliklerini artiracak egitim olanaklar: desteklenerek
performans takibi yapilmaktadir. Son olarak yetki devri siireglerinde sorumluluklar agik¢a
paylastirilmis, imza yetkileri ve karar alma mekanizmalar1 hukuki mevzuata uygun sekilde
tanzim edilerek is ve igslemlerin hizli ve giivenli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmugtir.

Elde edilen yiiksek basari puani da gostermektedir ki fakiilte, planlama ve programlama
stireglerini stratejik amaclariyla uyumlu bir sekilde yiiriitmekte; biitge hazirlama ve faaliyet
raporlama dongiisiinde gercekei ve Olgiilebilir hedefler koyarak operasyonel verimliligi
maksimize etmektedir. Bu planlama disiplini icerisinde akademik ve idari siireclerdeki
risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi sistematik bir yaklasimla ele alinmakta; sanat ve

B. RiSK tasarim egitiminin getirdigi ozgiin riskler ile idari zafiyet olusturabilecek unsurlar énceden
DEGERLENDIRME belirlenerek gerekli aksiyonlar alinmaktadir.
Fakiilte biinyesinde hata ve usulsiizliik riskini minimize etmek amaciyla gorevler ayrilii
ilkest titizlikle uygulanmakta; onay, uygulama ve kayait siiregleri farkli personeller araciligiyla
C. KONTROL yiiriitiilerek kurumsal denetim saglanmaktadir. Siire¢ asamalarinda etkin bir hiyerarsik
FAALIYETLERI kontrol mekanizmasi igletilmekte, alt birimlerin ¢iktilar1 iist yoneticiler tarafindan sistematik

bigimde gozden gegirilerek hata pay1 en aza indirilmektedir. Faaliyetlerin stirekliligi
noktasinda personelin gegici ayrilmalarinda dahi islerin aksamamasi i¢in gerekli vekil
tayinleri ve yedekleme prosediirleri devreye alinmustir.

D. BiLGi VE iLETiSiM

Fakiilte igerisinde bilgi ve iletisim kanallari, akademik ve idari personelin ihtiya¢ duydugu
verilere zamaninda ve giivenilir sekilde erisebilmesini saglayacak diizeyde yapilandirilmis
olup kurum igi iletisim aglar1 yatay ve diisey hiyerarside calisir durumdadir. Stratejik yonetim
anlayisinin bir parcasi olan raporlama siiregleri, faaliyetlerin izlenmesi ve karar alma
mekanizmalarina veri saglanmasi noktasinda standartlara uygun olarak yiiriitilmektedir. Bu
stireglerin ayrilmaz bir parcasi olan kayit ve dosyalama sistemi bilgi giivenliginin saglanmasi
amactyla mevzuata uygun sekilde dijital ve fiziksel ortamlarda arsivlenmekte, gecmise doniik
verilere erisim ve denetlenebilirlik yiiksek bir basartyla siirdiiriilmektedir.

E. iZLEME

Fakiilte biinyesinde i¢ kontroliin degerlendirilmesi siireci sistemin etkinligini, kalitesini ve
giincel kosullara uyumunu 6l¢mek amaciyla diizenli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda idari ve akademik siireglerdeki kontrol mekanizmalari periyodik olarak gdzden
gecirilmekte; tespit edilen zayif alanlar veya aksakliklar igin diizeltici dnlemler alinarak
sistemin dinamik kalmasi saglanmaktadir. %85,71 gibi yiiksek bir skorun elde edilmesi
fakiiltenin kendi yonetim siireclerini objektif bir gézle analiz edebildigini, 6z degerlendirme
kiiltiirtinii benimsedigini ve i¢ kontrol sistemini siirekli gelistirmeye yonelik bir yonetim
iradesine sahip oldugunu gostermektedir.

6.2.Risk Faaliyetleri

Risk Faaliyetleri

Fakiiltemiz, risk yonetimi kapsaminda egitim, idari ve mali siire¢lerde karsilasilabilecek olasi
riskleri belirlemek ve minimize etmek icin Onleyici faaliyetler yiiriitmektedir. Kaynaklarin
verimli kullanimi, siireclerin aksatilmadan siirdiiriilmesi ve hedeflere ulasilmasini saglamak
icin diizenli degerlendirmeler yapilir. Risklerin tespiti ve yonetimi i¢in izleme, raporlama ve
kontrol mekanizmalar etkin bir sekilde isletilmekte, alinan 6nlemlerle siire¢lerin giivenligi ve
stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

SANAT TASARIM

MIMARLIK FAKULTESI BiRiM IC KONTROL RiSK

KOMISYONU biinyesinde risk yonetimi:
Olasilik: Neredeyse Kesin (5), Yiiksek Olasilik (4), Olasi (3), Zayif Olasilik (2), Cok Zayif Olasilik (1)
Etki: Cok Yiiksek (5), Yiiksek (4), Orta (3), Diisiik (2), Cok Diisiik (1)




Etki*Olasihk=Risk Puam: Cok Diisiik (1, 2), Diisiik (3, 4, 5), Orta (6, 8, 9, 10), Yiiksek (12, 15, 16), Cok Yiiksek
(20, 25) ile degerlendirilmektedir.

Her bir risk i¢in mevcut kontrol mekanizmalari (mevcut prosediirler, ¢ift kontrol, yetki
sinirlamalari, bilgi sistemleri kontrolleri vb.) ve ilave olarak alinmasi gereken onleyici ve
diizeltici tedbirler belirlenmekte; bu tedbirler i¢in sorumlu birim/kisi ve zamanlama
tanimlanmaktadir. Risk izleme siireci, birimin iist yoneticisi/harcama yetkilisi basta olmak
iizere ilgili komisyon veya kurullarca takip edilmekte; yilda en az bir kez risklerin
giincellenmesi ve eylem planlarinin gézden gecirilmesi hedeflenmektedir.

“Birim diizeyinde ayrintili risk tanimlari, i¢ kontrol ve risk yonetimi cercevesinde gizlilik
esasina gore birim i¢inde muhafaza edilmekte; bu raporda yalnizca risk alanlari, risk sayilari ve
genel risk diizeyine iliskin 6zet bilgiler paylagilmaktadir.”

Risk Yonetimi ve Risk Envanteri
‘Risk Sayis1 HRisk Diizeyi HRiske Verilen Cevaplar
ISTMF1 [ 9 |Riski Azaltmak

|
|
[STMF2 [IR6| Riski Azaltmak |
[STMF3 6 Riski Azaltmak |
[STMF4 6 [Riski Azaltmak |
ISTMES IS [Riski Azaltmak }
|
|
|
|

[STMF6 IS [Riski Azaltmak

ISTME7 [ 9 |Riski Azaltmak
ISTMF8 [ 9 |Riski Azaltmak
ISTMF9 [ 4 |Riski Azaltmak

[STMF10 | [Riski Azaltmak
[CokDisiike 1,2 [ Disiik:3,4,5 [Orta: 6,8,9,10 | Viiksek: 12,15, 16 [ Cok Viiksek: 20,25 |

Riske Verilen Cevaplar: Riski Kabul Etmek, Riski Devretmek, Riskten Kaginmak, Riski
Azaltmak.

6.3.Kalite Yonetimi, izleme ve Degerlendirme

Kalite faaliyetleri

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, iniversite genelinde ytiriitiilen kurumsal akreditasyon,
program akreditasyonu ve i¢ kalite giivence sistemine aktif olarak katilim saglamaktadir. Bu
kapsamda fakiilte blinyesinde yiiriitiillen egitim-0gretim, arastirma ve idari siiregler; planla—
uygula—kontrol et-6nlem al (PUKO) déngiisii ¢ergevesinde diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Fakiilteye bagli boliimlerde i¢ ve dis paydaslardan (6grenciler, mezunlar, akademik ve idari
personel, sektdr temsilcileri) alinan geri bildirimler dogrultusunda alinan kararlar, toplanti
tutanaklar1 ve kurul kararlar ile kayit altina alinmakta; s6z konusu belgeler dijital ortamda
arsivlenerek izlenebilir ve denetlenebilir hale getirilmektedir. Paydas geri bildirimlerine dayali
iyilestirme kararlarinin sistematik bi¢imde belgelenmesi amaciyla standart bir dokiimantasyon
siireci olugturulmustur.



Akademik programlarin gelistirilmesine yoOnelik olarak miifredat iyilestirmeleri, 6grenme
ciktilarinin  gozden gecirilmesi ve Ol¢me-degerlendirme sonuglarinin analizine dayali
caligmalar yiriitilmekte; bu caligmalar akreditasyon siirecleriyle uyumlu bi¢imde
raporlanmaktadir. Akreditasyon faaliyetlerine iliskin giiclii ve gelisime agik yonler diizenli
olarak degerlendirilmekte ve elde edilen c¢iktilar boliim ve fakiilte diizeyinde karar alma
siireglerine yansitilmaktadir.

Fakiilte kalite yonetim sistemi kapsaminda belirlenen performans gostergeleri ve risk alanlar
izlenmekte; tespit edilen uygunsuzluklar icin diizeltici ve Onleyici faaliyetler planlanarak
uygulanmaktadir. Bu sayede kalite yonetimi, yalnizca mevzuata uyum saglayan bir yap1 olarak
degil, ayn1 zamanda siirekli iyilestirme, kurumsal 6grenme ve stratejik yonetimi destekleyen
dinamik bir siire¢ olarak isletilmektedir.

Kalite Yonetimi, izleme ve Degerlendirme

I¢ ve dis paydaslardan alinan

Paydas Geri Bildirimlerinin geri bildirimler dogrultusunda

Yonetimi <
onetimi araciligiyla kayit altina alinmasi ve

dijital ortamda argivlenmesine baglanmustir.

alinan kararlarin toplant: tutanaklari Tamamland1 31.12.2025

Paydas geri bildirimlerine iliskin

bir dijital klasor (drive) yapisi olusturulmustur.

Dokiimantasyon ve Arsivleme kararlarin arsivlenecegi, erisimi kontrollii merkezi Tamamlandi 15.10.2025

Geri bildirim kararlarmin yazili ve dijital kayit altina

Standartlastiriimasi ilgili birimler bilgilendirilmistir.

Kalite Giivence Siireglerinin almmasina yonelik standart bir igleyis olusturulmus, Tamamlandi 31.12.2025

Program akreditasyonu kapsaminda yiiriitiilen

Akreditasyon Sireclerinin [zlenmesi degerlendirme sonuglari belgelenmis ve boliim kurul

kararlari ile kayit altina alinmustr.

calismalarin giiclii ve zayif yonlerine iliskin Tamamland: 24.11.2025

Akreditasyon ve kalite faaliyetlerine iliskin tiim
belgelerin (toplanti tutanaklari, vb.) merkezi dijital kayit

Siireclerin Merkezi Kayit Sistemine || . ; . e
sistemine yiiklenmesi saglanmistir.

Aktarilmasi

Devam Ediyor 31.12.2025

Akreditasyon ile iligkili miifredat iyilestirmeleri,

giincellenmekte ve belgelenmektedir.

Siirekli Tyilestirme ve Izleme ogrenme ¢iktilari ve izleme faaliyetleri donemsel olarak || Devam Ediyor 31.12.2025
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinin temel politika ve oncelikleri; {iniversitemizin
Arastirma Politikas1 Hedefleri, A¢ik Bilim Politikas1 Hedefleri ve Siirdiiriilebilir Universite
Politika Hedefleri basta olmak iizere, kurumsal politika setleriyle uyumlu olarak
belirlenmektedir. Bu dogrultuda fakiilte faaliyetleri; Bilgi Giivenligi, Cevre YOnetimi,
Cevrimigi ve Uzaktan Egitim, Dijitallesme, Egitim, Entegre Y&netim, Enerji Yonetimi, Insan
Kaynaklari, Is Saglig1 ve Giivenligi, Kalite Giivence, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi,
Kurumsal Iletisim ile Kurumsal Veri Yénetimi politikalar1 ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Fakiilte; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal kapasitenin
gelistirilmesine yonelik amag ve hedeflerini s6z konusu politika belgeleriyle iliskilendirerek
planlamakta; tiim siireclerinde seffaflik, hesap verebilirlik, etik ilkelere baglilik, bilgi giivenligi,
stirdiiriilebilirlik ve dijitallesme gibi yatay politika dnceliklerini esas almaktadir. Bu yaklagim
dogrultusunda fakiilte, fiziki ve teknolojik altyapmin gii¢lendirilmesi, egitim-0gretim
kalitesinin artirilmasi, arastirma ve tasarim odakli faaliyetlerin gelistirilmesi, kalite glivence
sisteminin etkinlestirilmesi ve toplumsal katki faaliyetlerinin yayginlagtirilmasini temel 6ncelik
alanlar1 olarak benimsemektedir.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Birim faaliyetleri, Universitenin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerle uyumlu olacak
sekilde yiirtitiilmektedir.

Birimin Sorumlu Oldugu veya Is birligi Dahilinde Katki Sagladigi Hedefler

‘Stratejik Amac¢ HStratejik Hedef HBirim Hedefleri (Fakiilte)

Fakiiltemizin ihtiya¢larii
karsilamakta yetersiz kalan fiziki
ortamlari iyilestirmek; atolye, derslik

Hedef 1.1. Yerleskelerin fiziksel
olanaklarini ve altyapisini

Amac 1- Fiziksel ve e o .
iyilestirmek

Teknolojik Altyapinin ve stiidyo sayillarim artirmak.
Nitelik ve Niceligini Hedef 1.2. Bilisim teknolojileri alt |[Fakiiltemizin teknolojik altyapisini
Artirmak o e o lece . .. o ese .
yapisinin nitelik ve niceligini giincellemek ve niteligini artirmak.
artirmak

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu
Hedef 2.1. Ulusal ve yerel ihtiyaclar |dogrultusunda dgretim elemam
dogrultusunda egitim-ogretim sayisini artirarak giincel lisans ve
program sayisim artirmak lisansiistii programlari acmak.

Amag 2- Egitim ve Ogretim

Faaliyetlerinin Nitelik ve

e e . e . Fakiiltemiz birimlerinin egitim
Niceligini Gelistirmek

ogretime iliskin teorik ve uygulama
siireclerini, 6grenme ortamlarim,
tasarim ciktilarim nicelik ve nitelik
acisindan gelistirmek.

Hedef 2.2. Universitemizin 6grenci
sayisim niteliksel ve niceliksel
olarak artirmak
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‘Stratejik Amac¢

HStratejik Hedef

| Birim Hedefleri (Fakiilte)

Amacg 3- Arastirma ve
Gelistirme Faaliyetlerinde
Niteligin Artirllmasim
Saglamak

Hedef 3.1. Kurum i¢i-dis1 (ulusal ve
uluslararasi kaynakli) projelerin ve
(ulusal ve uluslararasi) endeksli
dergilerde yer alan yayin sayilarinin
artirillmasim saglamak

Fakiiltemizin arastirma, yayin ve
proje faaliyetlerini ulusal/uluslararasi
diizeyde

gelistirerek 6gretim iiyesi basina
diisen yilik arastirma, yayin ve proje
sayisim artirmak.

Hedef 3.2. Universite kaynakh
patent, faydali model ve tasarim
sayisimin artirilmasim saglamak

Fakiiltemiz proje ve tasarim sayisinin
artirillmasim saglamak.

Amac 4- Kurumsal Kalite
Anlayisinin Gelistirilmesi ve
Yayginlastirilmasim
Saglamak

Hedef 4.3. Kalite giivence sistemini
siirekli izlemek, 6l¢mek ve
iyilestirmek

Kalite giivence sisteminin fakiiltemiz
diizeyinde etkin ve siirdiiriilebilir
sekilde uygulanmasini saglamak.

Amag 5- Ogrencilerimizin,
Cahisanlarimizin ve
Toplumun Sosyal Gelisimine
Katkida Bulunan
Cahsmalar1 Artirmak

Hedef 5.1. Ogrencilerimizin ve
mezunlarimizin kariyer
planlamasina rehberlik etmek

Ogrenci ve mezunlarimiza yéonelik
kariyer gelistirme faaliyetlerini
sunmak.

Hedef 5.2. Egitim, kiiltiir, sanat ve
spor etkinliklerini artirmak ve
ogrenci topluluklarinin
faaliyetlerini desteklemek

Fakiiltemiz i¢/dis paydaslarinin
sosyal-kiiltiirel gelisimine katki
saglamak amaciyla; sanat, tasarim ve
kiiltiirel etkinlik sayis1 ve 6@renci
topluluklar faaliyetlerini artirmak.

Hedef 5.3 Sosyal sorumluluk
projelerini ve etkinliklerini
artirmak

Fakiiltemizde toplumsal katki
faaliyetlerinin ve sosyal sorumluluk
projelerinin sayisin1 artirmak.

3.Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

Bu tabloda birim hedefleri, performans gostergeleri ile birlikte hedeflenen ve gerceklesen
degerler karsilastirilarak kisaca degerlendirilmistir.

Hedef ve Gostergelerle Tlgili Ger¢eklesme Sonuglar1 ve Degerlendirmeler

I¢ Mimarhk Béliimii
Hedef Performans Gostergesi Hetleﬂenen Gefg:eklesen Degerlendirme
Deger Deger
SCI, SCI-Expanded, SSCI, 2025 Yih icinde 1 ?d(?t makale
. SCI kapsamindaki bir
AHCI kapsamindaki . . o
dersilerde vayimlanmu 1 0 dergiye gonderilmis olup,
& yay $ makale hakem degerlendirme
makale sayis1 Lo
siireci tamamlanmamstir.




Diger uluslararas1 hakemli

1 Ogrenci
Sergisi

dergilerde yayimlanmis 1 2
makale
Hedef 3.1. 2025 yilinda 6@retim
Kurum ici- |[TR Dizin dergilerde 0 2 iiyesindeki sayimn artmasi ile
dis1 (ulusal ve|[Yaytmlanmis makale yil icinde gerceklesme degeri
uluslararast (5, ca) dergilerde artmustr.
kayflaklf) yayimlanmis makale 0 2
projelerin ve
(ulusal ve Uluslararas1 Kitap Boliimii ||0 1
uluslararas) 2024 yili icinde basvurusu
ende}(sll yapilan 3 projenin 2 tanesi
dergilerde | TBITAK 2209A 3 (Bagvuru) 2 (Kabul) 2025 yilinda desteklenmeye
yer alan hak kazanmstir.
yayin
sayllariin
artmlmasim 2025 yili iginde dgretim iiyesi
saglamak TUBITAK 2209A 0 (Basvuru) 12 (Bagvuru) ||/ 8renci sayisin artmas
ile y1l icinde gerceklesme
degeri artmistir.
.. 2025 yih 4. Donemde 1 adet,
UNIDES 0 (Basvuru) f(g,?ﬁ;um ¥ ls. Donemde 2 adet UNIDES
proje basvurusu yapilmis ve
projeler desteklenmeye hak
kazanmistir. 4. Déonem kabul
edilen proje 2025 yilinda
tamamlanmustir. 5. Donem
Hedef 5.3 desteklenmeye hak kazanan
Sosyal projeler 2026 yih icinde
sorumluluk || 0 1 tamamlanacaktir.
projelerini ve UNIDES (Tamamlanma) |(Tamamland) 2025 yih icinde 6gretim iiyesi
etkinliklerini ve 6grenci sayisinin artmasi
artirmak ile y1l icinde gerceklesme
degeri artmistir.
1 Atolye
2 Seminer ggl;fnn:::; Etkinlik sayis1 icin hedeflenen
Faaliyet 2 teknik Gezi . . ||Degere 2025 yilinda
. . . . ||1 Teknik Gezi
1 Ogrenci Sergisi ulasilmistir.




Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii

Hedeflenen bilimsel
yayin sayisina tam
ulasilamasa da %80’lik
bir oranda basari

hedeflenmistir.

Bilimsel Béliimce 2025 yil ierisinde - saglanmistir. Hedefe t?m
Calisma ve - 16 bilimsel |julasilamama nedenleri
toplam 20 adet yayin ve 20 bilimsel yayin ri e e .

Yayinlarin e S yayimn boliim dgretim iiyeleri

bildiri hedeflenmistir.

Arttirillmasi tarafindan
degerlendirilmis bir
sonraki egitim-6gretim
yili icin bu durum
dikkate alinmstir.

o . Her 6gretim iiyesi 12 proje basvuru.su }le

Ogrenci o . . hedeflenen 9 projenin

. damismanhginda 3 6grenci . o .

Proje .. . 12 proje ||iistiinde bir basvuru

olmak iizere toplam 9 adet 9 proje et e . ..

Basvurularim . . basvurusu ||gerceklestirilmistir. Yiiz

. TUBITAK proje basvurusu oo
Tesvik Etme .. iizerinden %133 oranda
hedeflenmistir. . <
bir basar1 saglanmistir.
Hedeflenen 10 etkinligin
. _ T tamami
3 Seminer glbl. §e$ltl'l egitim, gerceklestirilerek basart
Bilimsel ve sunum, teknik gezi, yayin < -
Kiiltiirel  ||deneyimi ve kiiltiirel saglanmis, bolim
. e . 10 etkinlik 10 etkinlik |[6grencileri de dahil
Etkinliklerin |/calismalardan olusan
Cogaltilmas1 ||toplam 10 etkinlik hedef gruplarin
g P faydalandig: geri

doniitlerle tespit
edilmistir.




Resim Boliimii

Ogrenci Proje L .
Basvurularim | TUBITAK 2209 ® As\37URU) - glozl)saylln ;cerj‘“l‘:s 3 tpr"”e
Tesvik Etme tie basvuru yaprimistir.
Bilimsel ve 2025 yih icerisinde
Kiiltiirel Sergi 3 3 hedeflenen ii¢ sergi
Etkinliklerin gerceklestirilmistir.
Ogrenci Proje

Basvurularmi ||Unides 0 4

Tesvik Etme

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii

kiiltiirel etkinlik sayisi.

2025 yili icerisinde
Bilimsel Boliim 6gretim boliim 6gretim
Cahisma ve elemanlar tarafindan elemanlar: tarafindan  ||Toplam 23 adet Belirlenen vavin
i 2025 yili icerisinde toplam 20 adet akademik yaymn yay
Yayinlarin v . . . Sl e hedefi asilmistir.
Arttirilmasi iiretilen toplam akademik [|[akademik yaymn gerc¢eklestirilmistir.
yayin sayisl iiretilmesi
hedeflenmistir.
Her 6gretim iiyesi Bolumd.(.evpmje
< tabanh 6grenme
Béliim 6@retim dfmls{_naphgmda en az anlayis1
Ogrenci ::ilemanlarll sind gii;g?lfﬁgizmg-A/B 4 TUBITAK 2209 ve ||giiclendirilmis,
Proje amsmanigmnca g proj 2 UNIDES 6grenci  ||6grencilerin
Basvurulari TUBITAK 2209 ve basvurusu yapilmasi ve roje bagvurular bilimsel arastirma
Wt UNIDES programlarma 4. ve 5. Dénem UNIDES ||PT /¢ P#% ¥
Tesvik Etme e . . ) yapimistir. ve uygulama
yapilan 6grenci proje proje basvurularina siireclerine aktif
basvuru sayisi. katilim saglanmasi ¢
hedeflenmistir katilim
sar- desteklenmistir.
o Soylesi, atolye, sergi ve Soylesi, atolye, sergi ve ...
Bllln:sel ve toplumsal katki toplumsal katki 2025 yih 1g:ef‘1.s inde Planlanan etkinlik
Kiiltiirel . . . . toplam 13 bilimsel ve .o
. 1. . |[faaliyetleri kapsaminda |/faaliyetleri kapsaminda || . . - sayisinin iizerine
Etkinliklerin || ... ol e rer 3 . |[kiiltiirel etkinlik
- diizenlenen bilimsel ve 10 etkinlik diizenlenmesi c e e . cikilmistir.
Cogaltilmasi gerceklestirilmistir.

hedeflenmistir.




Sahne Sanatlar1 Boliimii

Bilimsel ve

Hedeflenen 3 etkinligin tamami
gerceklestirilerek basari

Kiiltiirel Festival katilimi ve oyun 3 10 saglanmis, boliim 6grencileri de

etkinliklerin |sahnelemeleri. dahil hedef gruplarin

Cogaltilmasi faydalandigi geri doniitlerle

tespit edilmistir.

Bilimsel -~ C e .

Calisma ve Béliim 2025 yih 1.(;(.3rlslnde Hedeflenen bilimsel yayin
toplam 10 adet bilimsel 10 20 sayisina ulasiimis, %100

Yayinlarin R <

Arttrilmast yayin hedeflenmistir. oraninda basari saglanmstir.

Miizik Boliimii

3.1. Fakiiltemizin
arastirma, yayin
ve proje
faaliyetlerini
ulusal/uluslararasi
diizeyde
gelistirerek
o0gretim iiyesi
basma diisen yilhk
arastirma, yayin
ve proje sayisini
artirmak.

TR Dizin, Ulusal Makale
ve Uluslararasi Kitap 10
Boliimii Sayisi

10

Hedeflenen yayin sayisina
ulasilmistir. 2026 hedefi
olarak yayin sayisinin daha
da arttirilmasi
planlanmaktadir.

3.2. Fakiiltemiz
proje ve tasarim
sayisinin
artirilmasini
saglamak.

BAP Projesi 1

Devam eden Proje




5.2. Fakiiltemiz

i¢/dis

paydaslarinin Hedeflenen sanat, tasarim ve

sosyal-kiiltiirel kiiltiirel etkinlik sayisi ve

gelisimine katki | UNiDES projesi ve ogrenci topluluklar

saglamak Toplumsal katki 12 15 faaliyetlerini sayisinin iizerine

amaciyla; sanat, ||etkinlikleri ile bu sayi cikilmustir. 2026 hedefi olarak

tasarim ve arttirilmaktadir. gerceklesen hedef sayisininda

kiiltiirel etkinlik iizerine ¢ikilmasi

sayisl ve 6grenci planlanmaktadir.

topluluklar:

faaliyetlerini

5.3. Fakiiltemizde

toplumsal katla 2025 yilinda planlanan

faaliyetlerinin ve etkinliklerin yaninda Malatya

sosyal sorumluluk kalkina yonelik Fetih konseri

projelerinin Kadin ve ¢ocuk odakh de yapilmistir. Bununla

sayisim artirmak. oo ingier planlanmis ve |3 4 gerceklesen hedef

gerceklestirilmistir. arttirilmastir. 2026 yilinda da

bu hedeflerin artirillarak
devam etmesi
planlanmaktadir.

INL.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

Biitce Uygulama

Verileri

[Personel Giderleri |[31.261.500 o 31.261.500  [31.013.939  |[%99,21
Mal ve Hizmet

Almlar 0 0 0 0 0
Sermaye (Yatirim)

Giderleri 0 0 0 0 0
[Toplam Biitce  ||31.261.500 0 31.261.500  [31.013.939 [ %99,21

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Ilgili rapor déneminde birimimizin baslangic 6denegi toplam 31.261.500 TL olarak
belirlenmistir. Y1l sonu itibariyla gerceklesen harcama tutar1 31.013.939.42 TL,
gerceklesme orani ise yaklasik %99,21 olarak gergeklesmistir.



[II. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiRIiLMESi

A. USTUNLUKLER

o Fakiilte biinyesinde; sanat, tasarim ve mimarlik alanlarinda uzman, geng, dinamik ve
disiplinler arasi ¢alismalara acik bir akademik kadroya sahip olunmasi.

o Fakiiltenin, bulundugu bolge itibariyla sanat, tasarim ve mimarlik alanlarinda bolgesel
bir ¢ekim merkezi olma potansiyeline sahip olmasi.

o Bolgesinde sahne sanatlar1 ve ilgili sanat-tasarim alanlarinda egitim veren sinirlt
sayidaki fakiiltelerden biri olmasi.

o Egitim programlarinda yer alan ders igeriklerinin; sanat, tasarim, miizik, gorsel iletigim,
sahne sanatlar1 ve mimarlik alanlarinda zengin ve ¢ok yonlii kazanimlar sunmas.

e Yeniliklere ve gelisime agik, uyumlu ve demokratik bir akademik ve idari ¢aligma
kiiltiirine sahip olunmasi.

e Opretim elemanlar1 ve Ogrencilerin akademik, sanatsal ve mesleki gelisimini
destekleyen katilimei ve tesvik edici bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmast.

o Fakiilte bilinyesindeki boliimlerin diizenledigi sergi, konser, gosteri, sdylesi ve
etkinliklerle {iniversitenin tanitimia ve 6grencilerin sosyal-kiiltiirel gelisimine katki
saglamasi.

B. ZAYIFLIKLAR

o Fakiilte genelinde 6gretim elemani sayisinin mevcut boliim ve program sayisina kiyasla
yetersiz olmasi.

o Fakiilteye ait egitim ve hizmet alanlarinda fiziki mekan ve donanim eksikliklerinin
bulunmasi.

e Sahne, film stiidyosu, ses kayit stiidyosu, sinema salonu ve sergi alanlarinin sayisinin
yetersiz olmasi veya bulunmamasi.

e Egitim-6gretim siire¢lerinde kullanilan miizik enstriimanlari, teknik ekipman ve atolye
donanimlarinin yetersizligi.

e Akademik ve idari personelin ¢calisma odalar1 ile bilgisayar ve teknik donanim
imkanlarinin yetersizligi.

o Fakiilte blinyesinde sosyal ve sportif olanaklarin sinirli olmasi (lojman eksikligi, sosyal
alan ve etkinlik alanlarinin yetersizligi).

o Biitce imkanlarinin sinirli olmasi, egitim-6gretim, arastirma ve sanatsal faaliyetlerin
gelistirilmesini zorlastirmast.

C. DEGERLENDIRME

2025 yilinda fakiiltemizin biitgesi, egitim-0gretim faaliyetlerini desteklemek ve fiziksel
altyapry1 giliclendirmek amaciyla etkin bir sekilde kullanilmistir. Y1l i¢inde gergeklestirilen
satin alma islemleri, laboratuvar ve atdlye ekipmanlarin yenilenmesi, egitim materyallerinin
temini ve bakim-onarim i¢in gergeklestirilmistir. Toplam harcama tutart 31.013.939,42 TL
olup, kaynaklarin verimli kullanimina 6zen gdsterilmistir. Gelecek donemde dijitallesme ve
egitim ve 0gretim faaliyetlerine yonelik biit¢e planlamasi devam etmektedir.

IV. ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin zayif yanlar1 dikkate alinarak asagidaki tedbirler alinmistir:

e Fiziki mekén sorunun ve arag/gerec¢ yoksunlugunun giderilmesi.



e Fakiilte blinyesinde bulunan béliimlerde 6gretim elemaninin sayisinin artirilmasi
e Universite egitimi ve dgretimi ile ilgili olarak Malatya ve yakin illerdeki dis paydaslar
ile is birligi icerisinde sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi.

V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gdrev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari,
izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir. Bu raporda yer alan
bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.! (MALATYA -15/01/2025)?

Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Ersan CIFTCI
Dekan

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir.?

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani1 birim faaliyet raporlaria
eklenir.
2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste
halinde bu beyana eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoktur.

"Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir



