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ORGNIZASYONDAKI YERI  : Rektore bagh gorev yapar.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Fakultenin misyon ve vizyonunu belirlemek, Fakiltenin tiim galisanlar1 ile paylasmak ve
gerceklestirilmesi i¢in tiim ¢alisanlar1 motive etmek,

Fakiilte kurullarma baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymni faaliyetlerinin dizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Harcama yetKilisi gorevini yuritmek.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda ve 2547 sayili YOK Kanunda belirtilen niteliklere
sahip olmak,
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