Dokiiman No PS-003
@ ) ] ilk Yayin Tarihi 01.09.2020
INSAN KAYNAKLARI PROSESI Revizyon Tarihi | -

TURGUT OZAL Revizyon No 00
Sayfa 1/2
PROSESIN AMACI Mevzuat hikimleri dogrultusunda kurumun ihtiyacina yonelik nitelikli
insan guclind saglamak
PROSESIN KAPSAMI Universitemiz biinyesinde ¢alisan tiim personeli kapsar
PROSESIN SORUMLULARI ilgili Gérev Tanimlari
ETKILEDIGi PROSES ilgili Prosesler
ETKILENDIGi PROSES ilgili Prosesler
_ Siirecin Girdileri Mevzuat Hiukimleri, Personel Egitim Plani, Tiim Calisanlar
z 4 . _____
QS Insan, Altyapi, Calisma Ortami, Siirecin Sahipleri
8 S | siirecin Kaynaklari
£ 2
& | siirecin Planlanan Nitelikli personel, gerceklestirilen egitim ve toplantilar, KYS icin ihtiyag
Ciktilan duyulan gerekli insan kaynaklari

e 2547 Yiksekogretim Kanunu

e Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname

e Malatya Turgut Ozal Universitesi Akademik Yiikseltiime ve
Atanma Olcltleri Yonergesi

e Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

e Yiksek Ogretim Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

e Malatya Turgut Ozal Universitesi Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

e TSENISO9001:2015 Kalite El Kitabi

e lgili proses dokiimanlari

PROSESIN UYGULANMASI

e Yilicinde gerceklestirilen egitim sayisi

e Yilicinde planlanan egitim sayisi/gerceklestirilen egitim sayisi
e Personel bilgilendirme toplantisi sayisi

e Egitim ve toplantilara katilim ylizdesi

e Egitim etkinlik degerlendirme anket ylzdesi

PROSESIN KONTROLU (PROSESIN
iISLETIM VE
PERFORMANS KRITERLERI)

e YOnetimin
gozden Degerlendirme Metodu | Anketler, Raporlar, Hizmet ici Egitimler
gegirmesi

e Hedeflerin
gerceklesme

PROSES
ONLEMI

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Kalite Yonetim Temsilcisi Kurumsal Yetkili
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e Yonetimce
alinan Kararlar

e Verilen hizmet
ici egitimler

e Dizeltici
Faaliyetler

Degerlendirme 6 ay-1yil
Periyodu

e icveDis
Denetimve
degerlendir
meler,

e Verilerin
analiz
edilmesi
sonucu alinan
onlemler

Raporlama Personel Daire Bagkanligi, Rektorliik

PROSESIN RiSKLERI

Kapsamli bir insan kaynaklari ydnetim stratejisinin olmamasi
Personelin uygun iste istihdam edilememesi

KYS sisteminin aksamasi

Personelde kuruma karsi aidiyet duygusunun gelismemesi
Personeldeki motivasyon eksikligi

Gorev tanimlarinin net olmamasi nedeniyle

rol ve sorumluluklarda karmasa yasanmasi

PROSESIN FIRSATLARI

e Kalifiye personel

e  KYS sisteminin 6neminin anlasiimasi
e Motive olmus personel

e Aidiyet duygusu artmis personel

e s basi performansi artmis personel

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN

Kalite Yonetim Temsilcisi

Kurumsal Yetkili




