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PROSESIN AMACI

Universitemize bagli enstitiilerde yiiritilen lisansiisti egitim, 6gretim ve
sinavlarla ilgili esaslar diizenlemektir

PROSESIN KAPSAMI

Universitemizde verilen lisansiistii egitim-6gretim siireclerini kapsar

PROSESIN SORUMLULARI

ilgili Gérev Tanimlari

ETKILEDIGi PROSES

ilgili Prosesler

ETKILENDIiGi PROSES

ilgili Prosesler

Siirecin Girdileri

Akademik Takvim, Kayit Yaptiran Ogrenciler

Siirecin Kaynaklari

Akademik personel, calisma ortami (siniflar, laboratuvarlar, atolyeler vb.),
alt yapi (bilgisayar, egitim-6gretim cihazlari, izleme, 6lgme ve analiz
cihazlarivb.)

PROSESIN
PLANLANMASI

Siirecin Planlanan
Ciktilan

Mezun olan 6grenci

PROSESIN UYGULANMASI

e 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu

e Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansisti Egitim-Ogretim
Yonetmeligi

e Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi

e lgili proses dokiimanlari

PROSESIN KONTROLU
(PROSESIN iSLETIM VE
PERFORMANS KRITERLERI)

e Akademik takvime uygunluk

e Basvuru/mezuniyet orani

e Normal egitim-6gretim slirecinde mezun olan 6grenci sayisl

e Agcilan program sayisl

e Kapatilan program sayisi

e Glincellenen program sayisi

e Programin tercih edilme orani

e Ogretim elemani basina diisen égrenci sayisi

e Yiksek lisans/doktora programina basvuran 6grenci sayisi

e Yiksek lisans/doktora programina kabul edilen 68renci sayisi

e Mezun 6grenci sayisi

e iseyerlesmis mezun sayis

e Ogrencilerin kayith olduklari programlardan memnuniyet orani

e Degisim programlarindan faydalanan 6grenci/6gretim elemani
sayisl

e Dersin basari orani

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Kalite Yonetim Temsilcisi Kurumsal Yetkili
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PROSES ONLEMI (iYILESTIRMELER)

Yonetimin
gozden
gecgirmesi
Hedeflerin
gerceklesme
oranlarn
Yonetimce
alinan
Kararlar
Dizeltici
Faaliyetler
i¢c ve Dis
Denetimve
degerlendir
meler,
Verilerin
analiz
edilmesi
sonucu
alinan
onlemler

Degerlendirme Metodu

Anketler, Raporlar

Degerlendirme Periyodu

6 ay-1yil

Raporlama

Rektorluk

PROSESIN RiSKLERI

e Acilan programlarin glincellenmemesi

ilgili programlardaki 6gretim elemani eksikligi,

Ogretim elemaninin programa yonelik ihtiyaglarinin
karsilanamamasi,

Derslik, laboratuvar, ekipman, ara¢ — gereg, sarf malzeme ve
personel yetersizligi,

Programlarin tercih edilmemesi

PROSESIN FIRSATLARI e Taleplere uygun programlarin agiimasi,
e Programlarda tespit edilen eksikliklerinin giderilmesi ile egitim-
ogretim kalitesinin artmasi,
e Ogrencinin, her tiirlii ihtiyaclarinin giderilerek égrencinin ve
programin basarisinin arttirilmasi.
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Kalite Yonetim Temsilcisi

Kurumsal Yetkili




