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Tarihce

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Faktlte,18 Nisan 2019 tarihinde,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu ve ek
158 inci maddeleri geregince kurulmus ve resmi gazetede Sayi:
30749, Karar Sayisi: 968 ile kurulusu ilan edilmistir.
Fakuiltenin; 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda Sahne Sanatlari
Bolumiui ve Gorsel Iletisim Tasarimi Boéltimleri, 2021-2022
Egitim-Ogretim yilinda ise Miizik Boélumu lisans dtiizeyinde
egitim-6gretime baslamistir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda
Resim Bo6lumu ile Radyo, Televizyon ve Sinema Boélumleri
dgrenci alarak egitim 6gretime baslamistir. Ayrica Universitemiz
Lisanststii Egitim Enstittistiinde Faktiltemiz Gorsel Iletisim
Tasarimi Bélimutine bagli olarak 2022-2023 yilindan itibaren
Iletisim Bilimleri ABD yuiksek lisans programi ve Miuizik
Bolumuine bagli olarak 2023-2024 yilindan itibaren Muizik ABD
yuksek lisans programlari egitim-6gretime baslamistir. 2024-
2025 Egitim-Ogretim yilinda, I¢ Mimarlhik Bélimi ve
Endustriyel Tasarim Boélumu acilmistir. 2024-2025 Egitim-
Ogretim yilinda ise I¢ Mimarlik Béltimii Lisans diizeyinde egitim
vermeye baslamistir. Endustriyel Tasarim Boélumutne hentiz
o0grenci alimi yapilmamaistir.



Misyon ve Vizyon
Misyon

Sanat Tasarim ve Mimarlik Faktltesi’nin bélimlerinde, farkl
agirliklar gbsteren dallarda sanat¢i yetistirilmesi, toplumun
sanatsal yapisinin evrensel degerlere ulastirilmasi, sanatin ve
endustrinin bir araya getirilip nitelikli ve kendini yetistirmis
sanatci- tasarimci kadrolarinin olusturulmasi ve sonraki
kusaklara kendi uzmanlik alanlarinda yeterli bilgiye sahip
elemanlarin yetistirilmesi amaclanmaktadir. Ogrencinin egitim
ve Ogretim suUresince, yaraticiligini aciga cikarmak, tasarim
sezgilerini gelistirmek, arastirma, degerlendirme, uygulama,
deneme, denetleme ve sonuclandirma sureclerini iceren
bilimsel yontemler cercevesinde diisiinmesini kazandirmaktir.

Vizyon

Fakulte ogrencilerinin cagdas sanat ve bilimsel arastirma
teknikleri ile kazandigi yetenekleri endustri alaninda
uygulamasi hedeflenmektedir. Fakultenin amaci, sanatin
cagdasligi ve bilimin arastiriciligi icinde toplumun maddesel ve
ruhsal ihtiyaclarina cevap verirken, daha ust duzeyde estetik
zevkin gelismesini saglamaktir. Ayni1 zamanda Sanat Tasarim
ve Mimarlhik Fakultesinin vizyonu, Universitein diger
fakultelerinin egitimine, gerceklestirdigi etkinlikler aracilig: ile
katkida bulunan ve yoénlendiren bir faktlte olmaktir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Malatya Turgut Ozal Universitesi Sanat, Tasarim ve Mimarlk
Fakultesi, Universitenin kalite politikas1 dogrultusunda
katilimci1, seffaf ve hesap verebilir bir yo6netisim modeli
benimsemektedir. Faktlte yonetimi; dekan, dekan yardimcilari,
faktilte sekreteri ve boliim baskanlarindan olusan idari yapa ile
akademik ve idari surecleri yurutmektedir. Fakulte Kurulu ve
Fakulte Yo6netim Kurulu kararlari, kalite komisyonu
toplantilarinda alinan geri  bildirimler dogrultusunda
sekillendirilir. Yonetisim yapisi; stratejik plan, kalite el kitabia,
misyon-vizyon ve paydas analizleri cercevesinde surekli
iyilestirme anlayisina dayanmaktadir. Birimi c¢ikararalma
sureclerine akademik ve idari personel katki sunmakta,
ogrencilerin  temsilciler araciligiyla  streclere  katilimi
saglanmaktadir.

Kanit A1-1 2021 — 2026 Universite Stratejik Plani

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Sanat, Tasarim ve Mimarlik
Faktltesi’nin yénetisim modeli, Giniversitenin stratejik plani ve
kalite politika belgeleriyle uyumlu bicimde yapilandirilmistir.
Fakulte, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir y6netim
anlayisini benimsemekte; tim paydaslarin gériislerinin stirece
dahil edilmesini esas almaktadir.

Fakultenin yonetim modeli, gorev, yetki ve sorumluluklarin acik
bicimde belirlendigi yo6netisim modeli [Kanit A.1.1-1] ve
organizasyon semas: [Kanit A.1.1-2] ve bu yapinin web sitesi
Uzerinden seffaf sekilde paylasilmasiyla kurumsal gérunurlik
saglamaktadir. Yonetim Kurulu karar tutanaklar: (Kanit A.1.1-
3) ve Kalite Komisyonu tutanaklari [Kanit A.1.1-4], yénetim
sureclerinin katilimci ve kayit altina alinan bir bicimde
yurutildigini goéstermektedir. Ayrica Akademik Kurul
toplant1 tutanaklar1 [Kanit A. 1.1-5], akademik kararlarin
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https://strateji.ozal.edu.tr/subdomain_files/strateji.ozal.edu.tr/files/4/stratejik-plan1.pdf
https://mimarlik.ozal.edu.tr/page/11024
https://mimarlik.ozal.edu.tr/page/7215
https://mimarlik.ozal.edu.tr/subdomain_files/mimarlik.ozal.edu.tr/files/64/FYK_KARAR.pdf
https://mimarlik.ozal.edu.tr/subdomain_files/mimarlik.ozal.edu.tr/files/64/FYK_KARAR.pdf
https://mimarlik.ozal.edu.tr/page/10863
https://mimarlik.ozal.edu.tr/page/10579

kolektif bir bicimde alindigini; gbérev tanimlari ekran gértiinttleri
[Kanit 1.1-6] ise yonetsel isleyisin seffaf ve erisilebilir oldugunu
kanitlamaktadir. Bu yapisal diizenlemeler, fakuiltenin etkin bir
yonetisim modeline sahip oldugunu ve kalite yoénetimi
sureclerinin kurumsal duzeyde surduruldiginu
gOstermektedir.

Olgunluk Diizeyi Notu 4 : Surecler tanimlanmis,
kurumsallasmis ve surekli iyilestirme yaklasimi
uygulanmaktadir.

Kanitlar
e Kanit A.1.1-1:YOnetisim Modeli
e Kanit A.1.1-2:0Organizasyon Semasi
e Kanit A.1.1-3:YOnetim Kurulu Karar Tutanaklari
Ornekleri
e Kanit A.1.1-4:Kalite Komisyon Tutanaklari
e Kanit A.1.1-5:Akademik Kurul Toplant: Tutanaklari
e Kanit A.1.1-6:Go6rev Tanimlar

A.1.2. Liderlik

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi yonetimi, Giniversitenin
stratejik hedefleriyle uyumlu olarak akademik muikemmeliyet,
yenilikcilik ve kalite kuiltirtinti merkeze alan bir liderlik anlayis
benimsemektedir. Fakulte liderligi; seffaf, katilimci ve hesap
verebilir yonetim ilkeleri dogrultusunda tim akademik ve idari
stirecleri yonlendirmekte, i¢c paydaslarin gértiis ve onerilerini
karar alma mekanizmalarina dahil etmektedir.

Dekanlik, fakultenin vizyon, misyon ve hedefleri dogrultusunda
O0gretim Uyeleri, idari personel ve 6grencilerle duizenli iletisim
halindedir. Akademik Kurul ve Danisma Kurulu toplantilari, bu
iletisimin surekliligini ve kurum ici butinltigl saglamaktadair.
Fakulte liderligi, akademik birimlerin 6zerkligini koruyarak
ortak hedefler etrafinda koordinasyon saglamakta, ayni
zamanda fakultenin TUniversite genelinde goérUnurligini
artiracak girisimleri desteklemektedir.


https://kalite.ozal.edu.tr/page/2915
https://mimarlik.ozal.edu.tr/page/11024
https://mimarlik.ozal.edu.tr/page/7215
https://mimarlik.ozal.edu.tr/subdomain_files/mimarlik.ozal.edu.tr/files/64/FYK_KARAR.pdf
https://mimarlik.ozal.edu.tr/subdomain_files/mimarlik.ozal.edu.tr/files/64/FYK_KARAR.pdf
https://mimarlik.ozal.edu.tr/page/10863
https://mimarlik.ozal.edu.tr/page/10579
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2915

Kalite kultirintin yerlesmesi yonunde; Fakulte Kalite
Komisyonu aktif bicimde calismakta, boélim temsilcileri
araciligiyla o6gretim elemanlarinin sureclere katilimi tesvik
edilmektedir. Liderlik, kalite bilincinin sadece y6netsel bir gérev
degil, fakultenin tim paydaslar1 arasinda paylasilan bir deger
haline gelmesini amag¢lamaktadir.

Dekan ve fakulte yonetimi, akademik personelin mesleki
gelisimini desteklemek Uizere hizmet ici egitim, proje gelistirme
ve arastirma faaliyetlerini tesvik eden bir liderlik yaklasimi
benimsemistir. Ayrica, o6grenci merkezli egitim anlayisi ve
yaratici duslUnceyi tesvik eden ortam, fakulte liderliginin
akademik ve sanatsal Uiretimi buittincul bicimde destekledigini
gOstermektedir.

Fakulte liderliginin etkinligini ve katilimci yénetim anlayisini
gOsteren cok sayida uygulama ve belge bulunmaktadir. Faktlte
Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklar1 [Kanit A.1.2-1],
liderligin kalite stureclerini dtizenli olarak takip ettigini ve
sturekli iyilestirme kultirint kurumsallastirdigini ortaya
koymaktadir. Birim Faaliyet Raporu (2024) [Kanit A.1.2-2]
faktltenin hedefleri, gerceklestirilen faaliyetler ve performans
gostergeleri bakimindan y6netimsel kararlara yoén veren temel
bir dokiimandir. Akademik Kurul Toplanti Kararlari [Kanit
A.1.2-3], akademik personelin karar alma sureclerine dogrudan
katilimini saglayarak kolektif liderlik anlayisini
desteklemektedir. Danisma Kurulu Toplanti Tutanaklar: [Kanit
A.1.2-4], fakulte liderliginin dis paydaslarla kurdugu iletisim ve
is birligi dluizeyini gostermekte; bu yonuyle toplumsal katk: ve
mesleki yoénlendirme acisindan o6énemli bir mekanizma
olusturmaktadir. Bu kanitlar butincul olarak
degerlendirildiginde, fakulte liderliginin seffaflik, katilim ve
kalite odakli yonetsel yaklasimi istikrarli bicimde strdurdagua
gorulmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4 : Liderlik sturecleri kurumsallasmis,
katihmec1 yo6netim anlayisi yerlesmis ve kalite kualtura
surdurulebilir bicimde uygulanmaktadair.


https://mimarlik.ozal.edu.tr/page/10863
https://mimarlik.ozal.edu.tr/subdomain_files/mimarlik.ozal.edu.tr/files/64/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://mimarlik.ozal.edu.tr/page/10846
https://mimarlik.ozal.edu.tr/page/10846
https://mimarlik.ozal.edu.tr/subdomain_files/mimarlik.ozal.edu.tr/files/64/08.05.2024%20Akademik%20Birim%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://mimarlik.ozal.edu.tr/subdomain_files/mimarlik.ozal.edu.tr/files/64/08.05.2024%20Akademik%20Birim%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf

Kanitlar:
e Kanit A.1.2-1 Fakulte Kalite Komisyvonu Toplanti
Tutanaklari
e Kanit A.1.2-2 Birim Faalivet Raporu (2024)
e Kanit A.1.2-3 Akademik Kurul Toplanti Kararlari
e Kanit A.1.2-4 Danisma Kurulu Toplant: Tutanaklari

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Birim, degisen kosullara uyum saglama, streclerini iyilestirme
ve yenilik¢ci uygulamalar1 hayata gecirme konusunda gelisim
gostermektedir. Akademik ve idari birimler, stratejik plan
hedefleri dogrultusunda duzenli olarak durum analizleri
yapmakta ve iyilestirme eylemleri planlamaktadir. Ancak,
dontisiim stureclerinin kurumsallasmasi1 ve surekli iyilestirme
kultirinin tim personele yayilmasi asamasinda gelismeye
aciktir. Dijitallesme, kalite glvencesi ve paydas katilimi
konularinda atilan adimlar olumlu yénde ilerlemektedir.

Birimin déntisim kapasitesini destekleyen kanitlar arasinda,
2022-2026 yilinda hazirlanmis Stratejik Plan Guncelleme
Raporu ve lyilestirme Eylem Planmi [Kanit A.1.3-1] ve Sanat
Tasarim ve Mimarlik Fakultesi vizyon ve misyonu [Kanit A.1.3-
2] 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu belgeler, birimin hedeflerine
ulasma surecinde izledigi stratejik ydénu, misyonu ve vizyonu
belirledigi 6ncelikleri ve planli iyilestirme adimlarini ortaya
koymaktadir. S6z konusu raporlar, kurumun degisen kosullara
uyum saglama ve surekli gelisim anlayisini glclendirme
konusundaki kararliligini gostermektedir. Ayrica, planlh
eylemlerle desteklenen bu stireg, birimin hem akademik hem de
idari alanlarda suUrduruilebilir bir doéntdstim  kaltara
olusturdugunu kanitlamaktadair.

Olgunluk Diizeyi 3 : Gelisen Duzey Birim, doéntsim
stireclerinde belirli bir sistematik yaklasim gelistirmistir

Kanitlar:

. Kanit A.1.3-1: Universite 2022-2026 Stratejik Plani
« Kanit A.1.3-2: Fakulte Misyon ve Vizyonu
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A.1.4. ic Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Faktltesi, i¢c kalite glvencesi
mekanizmalarini etkin bir sekilde uygulayarak egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki sureclerinin kalitesini surekli
olarak izlemekte ve iyilestirmektedir. Faktlte Kalite Komisyonu,
akademik birim temsilcilerinin katilimiyla duizenli olarak
toplanmakta ve birim ici kalite stireclerini denetlemektedir. Ic
degerlendirme formlari, 6grenci geri bildirimleri, 6gretim
elemanlar1 ve idari personelin katkilar1 ile kalite iyilestirme
surecleri surekli izlenmektedir.

Birim i¢i mekanizmalar; stratejik hedeflerin performans
gOstergelerine donusturilmesi, sureclerin doklimantasyonu,
duzenli toplanti ve raporlarla geri bildirim dénglisinin
olusturulmasini kapsamaktadir. Bu mekanizmalar sayesinde,
Fakulte hem kurumsal hedefleri ile uyumlu bir kalite kdlttirta
olusturmakta hem de sturecleri surekli iyilestirmeye yonelik
somut veriler elde etmektedir.

Fakultenin i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, sistematik ve
katilimci1 bir yaklasimla uygulanmaktadir. Faktulte Kalite
Komisyonu Toplanti Tutanaklarn [Kanit A.1.4-1], kalite
sureclerinin duiizenli olarak izlendigini ve iyilestirme adimlarinin
planlandigini géstermektedir. Ayrica, ic Degerlendirme Formlar:
ve Ogrenci Geri Bildirim Raporlar1 [Kanit A.1.4-2] egitim-
O0gretim sureclerinin etkinligini 6l¢cmek ve eksiklikleri belirlemek
icin diizenli olarak kullanilmaktadir. Akademik ve Idari
Personel Katilim Tutanaklar: [Kanit A.1.4-3], tim paydaslarin
kalite sureclerine aktif bicimde dahil edildigini belgelemekte ve
katilimci bir yonetim anlayisini desteklemektedir. Bunun yani
sira, Kalite lyilestirme Eylem Planlar1 [Kanit A.1.4-4], tespit
edilen eksikliklerin giderilmesine yo6nelik somut adimlarin
atildigini  ve sureclerin surekli iyilestirme anlayisiyla
yurutildigini ve paydas katilimina iliskin belgeler [Kanit
A.1.4-5] de ortaya koymaktadir. Bu kanitlar butiinctl olarak
degerlendirildiginde, faktltenin ic kalite guvencesi
mekanizmalarinin tanimli, uygulanmakta ve izlenmekte
oldugu, ayni zamanda surekli iyilestirme kultirint
destekledigi gortilmektedir. Faktultede ic kalite glvencesi
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surecleri, 2025-2026 yili itibariyle PUKO (Planla-Uygula—
Kontrol Et-Onlem Al) dénglisti temelinde yurtitiilecek olup;
anketler, raporlar ve eylem planlarn araciligiyla surekli
iyilestirme saglanacaktir. Bu yaklasim, karar alma suireclerinde
kanita dayali yonetimi desteklemektedir. Kalite yodnetim
sistemini iyilestirme kapsaminda tUniversitenin hizmet-ici
egitim planinda yer alan PUKO déngtisti (Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al) egitimine akademik ve idari personellerimiz
katilim géstermistir (Kanit A.1.4-6).

Olgunluk Diizeyi 4 : Ic kalite giivencesi mekanizmalari
tanimlanmis, uygulanmakta ve dtizenli olarak izlenerek surekli
iyilestirme kulttirti desteklenmektedir.

Kanitlar:

« Kanit A.1.4-1: Fakulte Kalite Komisyonu Toplanti
Tutanaklari

. Kanit A.1.4-2: Ic Degerlendirme Formlari ve Ogrenci Geri
Bildirim Raporlari

« Kanit A.1.4-3: Akademik ve Idari Personel Katilim
Tutanaklari

. Kanit A.1.4-4: Kalite lyilestirme Eylem Planlari

. Kanit A.1.4-5: Paydas Katilimina iliskin Belgeler

. Kanit A.1.4-6. Hizmet ici Egitim Plan1 ve Katilimci Listesi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi, yaruttigu akademik ve
idari faaliyetlerde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini temel
almakta; kamuoyunu bilgilendirme sorumlulugunu kurumsal
bir gérev olarak gormektedir. Bu kapsamda, Stratejik Plan ve
Faaliyet Raporlar1 [Kanit A.1.5-1] Universitenin ilgili birimleri
araciligiyla kamuya acik sekilde paylasilmakta; fakultenin
hedefleri, performans gostergeleri ve gerceklesen ciktilar
duzenli olarak duyurulmaktadir.

Kalite Guvence Surecleri, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
yurutilmekte; almnan [Kanit A.1.5-2] geri Dbildirimler
dogrultusunda yapilan iyilestirmeler kamuoyuna acik
platformlarda yayimlanmaktadir. Web Sitesi ve Dijital Erisim
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Kanallar1 [Kanit A.1.5-3] [Kanit A.1.5-3] [Kanit A.1.5-5]
akademik programlar, 6gretim elemanlari, ders icerikleri ve
duyurular gibi temel bilgilere erisimi kolaylastirmakta; gtincel
bilgiler duizenli olarak guncellenmektedir. Bu uygulamalar,
faktiltenin toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ettigini ve
yuksekogretimde hesap verebilirlik kultirinu
benimsedigini géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalar1 tanimlanmis, etkin bir bicimde
uygulanmakta ve dlizenli olarak izlenmektedir.

Kanitlar:

« Kanit A.1.5-1: STMF Fakulte Faalivet Birim Raporlar:

« Kanit A.1.5-2: Akademik Birim Danisma Kurul Toplanti
Tutanaklari

« Kanit A.1.5-3: Instagram Sayfasi

« Kanit A.1.5-4: Youtube Sayfasi

. Kanit A.1.5-3 : Kurumsal iletisim Koordinatorl{igti

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi, misyon ve vizyonunu
Universitenin genel stratejik hedefleriyle uyumlu olarak
belirlemistir. Fakultenin misyonu, kaliteli egitim-6gretim
sunmak, yaratici ve yenilikci arastirmalari desteklemek,
ogrencilerin sanatsal ve mesleki gelisimini saglamak ve topluma
katkida bulunmaktir. Vizyonu ise, ulusal ve uluslararasi
dizeyde saygin bir egitim ve arastirma birimi olmak, sanatsal
Uretimi ve inovasyonu destekleyen bir ortam saglamaktir.

Faktlte politikalari, egitim kalitesinin surekli iyilestirilmesi,
arastirma ve proje faaliyetlerinin desteklenmesi, paydaslarla is
birligi ve toplumsal katkinin artirilmasi1 gibi alanlan
kapsamaktadir. Misyon ve vizyonun uygulanmasi, bélim ve
programlarin hedefleriyle butltnlestirilmis ve 06lctlebilir
stratejik amaclar haline doénustirilmustir. Bu sayede,
faktiltenin tiim akademik ve idari surecleri stratejik hedeflerle
uyumlu olarak planlanmakta ve yurutilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi 4 : Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmus,
kurumsallasmis ve tim akademik birimlerde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

A.2.1-1 Universite misyon ve vizyonu
A.2.1-2 Fakulte misyon ve vizyonu
A.2.1-3 Universite politikalari

A.2.1-4 Akademik Birim Danisma Kurulu

A.2.2, Stratejik Amac ve Hedefler

Fakulte, Universitenin 2022-2026 yillarini kapsayan Stratejik
Plani'nda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmak icin kendi
stratejik hedeflerini belirlemistir. Bu hedefler, "Fiziksel ve
Teknolojik  Altyapiyr  Gelistirmek", "Egitim ve Ogretim
Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Olarak Gelistirmek", "Arastirma
ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak", "Kurumsal Kalite
Anlayisini Yayginlastirmak" ve "Toplumsal Katkiy1r Artirmak"
ana basliklar1 altinda toplanmistir. Bu hedeflerin gerceklesme
durumlari, G¢ aylik ve yillik performans raporlar: ile duzenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir [A.2.2-1] [A.2.2-2].
Ayrica Akademik Birim Danisma Kurulu ve Akademik Birim
Kalite Komisyonu ile yilda en az bir kez toplanilarak géris ve
Oneriler alinmakta, performans iyilestirmeleri icin toplantilarda
kararlar alinmaktadir [A.2.2-3]. lyilestirme stirec takipleri ise
Kurumsal Zeka Universite tarafindan gelistirilen yazilimlar ile
kontrol edilmektedir [A.2.2.-4]. Yazilim sistemleri, birim faaliyet
raporu ve kurum i¢c degerlendirme raporundan elde edilen
veriler dogrultusunda 2025 yili planlamalar1 yapilmis, bu
planlamalar toplanti1 tutanaklariyla kayit altina alinarak
izlenebilir hale getirilmistir.

Olgunluk Diizeyi 4 : Stratejik amac ve hedefler tanimlanmus,

izlenmekte ve surekli iyilestirme yaklasimi ile
desteklenmektedir.
Kanitlar:

. Kanit A.2.2-1 Universite Stratejik Plani
« Kanit A.2.2-2 2024 Yil1 Birim Faalivet Raporu
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« Kanit A.2.2-3 Akademik Birim Danisma Kurulu ve
Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari
« Kanit A.2.2-4 Kurumsal Zeka

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakulte dizeyinde performans ydnetimi streci tanimlanmais ve
uygulamaya alinmistir. Akademik ve idari personelin
performans gostergeleri belirlenmis, degerlendirme kriterleri
olusturulmustur. Mevcut durumda performans yoénetimine
iliskin belgeler, raporlar ve toplanti tutanaklar: diizenli bicimde
hazirlanmakta ve arsivlenmektedir.

Performans raporlari, birimlerin hedef ve go6stergeleriyle
uyumlu olacak sekilde kalite yo6netim sistemi kapsaminda
degerlendirilmektedir. Akademik personel performans raporlari
ve izleme tablolar1 duizenli olarak kalite komisyonuna
sunulmakta, degerlendirme toplantilarinda gbzden
gecirilmektedir. Bu slrec¢, performans yo6netiminin surekli
iyilestirilmesine katk: saglamaktadir.

Akademik Personel Performans Raporlar1 (2024) [Kanit
A.2.3-1] yilina ait Akademik Personel Performans Raporlari,
faktilte biinyesinde gérev yapan 6gretim elemanlarinin egitim-
O0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari faaliyet
alanlarindaki performanslarini belgelemektedir. Raporlarda,
ogretim Uyelerinin ders yukleri [Kanit A.2.3-2], bilimsel
yayinlar1 [Kanit A.2.3-3], proje ve etkinlik katilimlar1 [Kanit
A.2.3-4], 6grenci danismanlik faaliyetleri [Kanit A.2.3-5] detayh
bicimde yer almaktadir. Bu raporlar, fakultenin yillik
performans gostergeleriyle uyumlu sekilde hazirlanmis olup
kalite yonetim sistemi kapsaminda degerlendirilmekte ve dijital
ortamda arsivlenmektedir. S6z konusu belgeler, performans
yonetimi slrecinin somut ciktis1 olarak kurumsal izleme ve
degerlendirme calismalarina kanit teskil etmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4 : Kurumda performans gostergelerinin
islerligi ve performans yo6netimi mekanizmalar: izlenmekte ve
izlem sonuclarina goére iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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Kanitlar:

¢ Kanit A.2.3-1: Akademik Personel Performans Raporlari

(2024)
e Kanit A.2.3-2: Akademik Personel Ders Yuku Tablosu

(2024)
e Kanit A.2.3-3: Bilimsel Yayin Listesi (2024)

e Kanit A.2.3-4: Proje ve Etkinlik Katilim Listesi (2024)
e Kanit A.2.3-5: Ogrenci Danismanlik Faalivetleri Raporu

(2024)

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakulte genelinde kullanilan Dbilgi yOnetim surecleri,
Universitenin merkezi bilgi yonetim altyapis1 E-BAP (Bilimsel
Arastirma Projeleri Otomasyonu), OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi),
UZEM(Uzaktan Egitim Sistemi), PEBDES (Personel basvuru ve
degerlendirme sistemi), EBYS (Elektronik Belge Yo6netim
Sistemi), ATS(Akademik Tesvik Sitemi) vb. [Kanit A3.1-1]EBYS,
[Kanit A3.1.2.] Ek Ders Ucretlendirme Sistemi, [Kanit A3.1-3.]
E-BAP, [Kanit A3.1-4.] OBS [Kanit A3.1-5.] UZEM, [Kanit A3.1-
6.] MBS [A3.1-7]: PEBDES, [Kanit A3.1-8.] ATS, [KanitA.3.1-9]
Uzerinden yurutilmekte olup, bu sistemlerin birim duzeyinde
izlenmesi ve raporlanmasi calismalar yapilmaktadir.
Fakulteye 6zgli bilgi yonetim sistemi kullanim raporlarinin,
kullanic1 kilavuzlarinin ve erisim belgelerinin duiizenli olarak
olusturulmas: ve kalite guiivence sUreclerine entegre edilmesi
hedeflenmektedir.

Fakuilte Ozel Yetenek Sinavi Bilgilendirme ve Basvuru Web
Sayfasi [Kanit A.3.1-1] Sanat, Tasarim ve Mimarlik Faktltesi,
0zel yetenek sinavlarina iliskin sureclerin seffaf bicimde
yurutilmesini saglamak amaciyla ayr1 bir web sayfasi
olusturmustur. Bu sayfada basvuru kosullari, takvim, sinav
kilavuzu, degerlendirme O6lctitleri ve sonuc listeleri duizenli
olarak yayimlanmakta, gtncel belgeler dijital ortamda
arsivlenmektedir. Bu uygulama, fakultenin bilgi ve belge

15


https://drive.google.com/drive/folders/1S7grqP57kUsUhQofiG1QLN55miQXf-UI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1S7grqP57kUsUhQofiG1QLN55miQXf-UI?usp=drive_link
https://erasmus.ozal.edu.tr/page/3094
https://erasmus.ozal.edu.tr/page/3094
https://mimarlik.ozal.edu.tr/subdomain_files/mimarlik.ozal.edu.tr/files/64/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://mimarlik.ozal.edu.tr/events-all
https://drive.google.com/drive/folders/1OODa3btL1drCMewbjJPbGR8IB8F2jOT0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OODa3btL1drCMewbjJPbGR8IB8F2jOT0?usp=drive_link
https://ebdys.ozal.edu.tr/
https://ekders.ozal.edu.tr/login/tglogin
https://bap.ozal.edu.tr/
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://uzem.ozal.edu.tr/login/index.php
https://mezunum.ozal.edu.tr/login
https://mezunum.ozal.edu.tr/login
https://pebdes.ozal.edu.tr/
https://atps.ozal.edu.tr/
https://yeteneksinavi.ozal.edu.tr/
https://ebdys.ozal.edu.tr/

yonetiminde erisilebilirlik, guncellik ve kurumsal
surdurulebilirligi esas aldigini géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi 5 : - Fakulte, bilgi ve belge yOnetim
sureclerini  surekli iyilestirmekte, dijjital arsivleme ve
erisilebilirlik =~ konularinda  strdurtlebilir  bir sistem
yuritmektedir.

Kanitlar:

Kanit A.3.1-1 EBYS

Kanit A.3.1.2 Ek Ders Ucretlendirme Sistemi

Kanit A.3.1-3 E-BAP

Kanit A.3.1-4 OBS

Kanit A.3.1-5 UZEM

Kanit A.3.1-6 MBS

Kanit A.3.1-7 PEBDES

Kanit A.3.1-8 ATS

Kanit A.3.1-9 Fakiilte Ozel Yetenek Sinavi Web Savfasi

A.3.2. Insan Kaynaklar: Yonetimi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Faktltesi, akademik ve idari
personelin etkin ve verimli calismasini saglamak amaciyla
insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarini sistematik olarak
yurutmektedir. Fakulte, ise alim, oryantasyon, egitim ve
gelistirme, performans degerlendirme, 6dullendirme ve kariyer
planlama sureclerini kapsayan bir insan kaynaklari yonetim
sistemi isletmektedir.

Insan kaynaklar1 yénetimimiz, 2547 ve 657 sayili kanunlar
cercevesinde, liyakat ve seffaflik ilkelerine dayanarak
yurutilmektedir [Kanit A.3.2.-1] , [Kanit A.3.2.-2]. Personelin
yetkinliklerini artirmak ve kendini gerceklestirme duzeylerini
yukseltmek amaciyla hizmet ici egitimler (T.C.
Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Egitim Portali
Uzerinden) ve cesitli programlar diizenlenmektedir.

Birim, personelin yetkinliklerini artirmaya yonelik egitim ve

gelistirme programlarini duzenli olarak planlamakta ve

uygulamaktadir. Ayrica, performans degerlendirme ve geri
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bildirim mekanizmalar1 sayesinde bireysel ve birim bazlh
performans izlenmekte, eksiklikler tespit edilmekte ve gerekli
iyilestirme adimlar1 planlanmaktadir. Insan kaynaklarn
yonetimi surecleri, seffaf, adil ve katilimci bir anlayisla
yurutilmekte, personelin motivasyonu ve kurumsal baglilig:
glclendirilmektedir.

Akademik ve idari personel ise alim, egitim ve gelistirme
kayitlar: [Kanit  A.3.2-3], personelin yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik yapilan planh calismalarin
yuratildigini goéstermektedir. Performans degerlendirme
raporlar1 ve geri bildirim belgeleri [Kanit A.3.2-4], bireysel ve
birim bazli performansin diizenli olarak izlendigini ve iyilestirme
gerektiren alanlarin belirlendigini ortaya koymaktadir. Ayrica,
personel katilim ve memnuniyet anketleri ile sonuc¢ raporlari
[Kanit A.3.2-5], calisanlarin goéruslerinin dikkate alindigini ve
yonetim suUreclerinin seffaf ve katilimci bir anlayisla
yurutuldiginu belgelemektedir.

Olgunluk Diizeyi 4 : Insan kaynaklari ydnetimi stirecleri
tanimlanmis, etkin bicimde uygulanmakta ve diizenli olarak
izlenmektedir. Fakultenin insan kaynaklari yénetimi, akademik
ve idari personelin etkinligini ve kurumsal bagliligini artirmay
hedeflemektedir.

Kanitlar:

Kanit A.3.2-1: Personel Yonergeleri

Kanit A.3.2-2: Personel Yonetmelikleri

Kanit A.3.2-3: Hizmet ici Egitim Katilimci Listeleri

Kanit A.3.2-4: Performans Degerlendirme Raporlar:
Kanit A.3.2-5: Personel Katilim ve Memnuniyet Anketleri
ile Sonuc raporlari

A.3.3. Finansal Yonetim

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Faktltesi, finansal kaynaklarin
etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla
sistematik finansal yonetim uygulamalari yuratmektedir.
Fakulte butgesi, yillik planlamalar, harcama takipleri, gelir-
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gider dengesi ve kaynak kullanimi ile ilgili stUrecler duzenli
olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Finansal yénetim sturecleri, seffaf ve hesap verebilir bir yapida
yurutilmekte; harcamalar, projeler ve faaliyetler icin 6ngérilen
butceler dogrultusunda kontrol edilmektedir. Ayrica, i¢ denetim
mekanizmalar1 ve periyodik raporlamalar sayesinde finansal
streclerde hatalar veya eksiklikler hizli bir sekilde tespit
edilmekte ve gerekli duzeltici o6nlemler alinmaktadir. Bu
yaklasim, fakultenin mali kaynaklarini stratejik hedeflerle
uyumlu  bir sekilde kullanmasini ve  kaynaklarin
surdurulebilirligini saglamaktadair.

Fakultenin finansal ydnetimi, butce ve kaynak kullaniminin
etkin, verimli ve hesap verebilir sekilde yurttilmesini
saglamaktadir. Fakulte buitce ve harcama raporlar1 [Kanit
A.3.3-1], kaynaklarin planlanan butgeler dogrultusunda
kullanildigini ve harcamalarin duzenli olarak izlendigini
gostermektedir. Proje finansman ve kullanim belgeleri [Kanit
A.3.3-2] ise projeler icin tahsis edilen kaynaklarin dogru sekilde
yonetildigini ve finansal suUreclerin seffafliginin saglandigini
ortaya koymaktadir [Kanit A.3.3-3].

Olgunluk Diizeyi 4 : Finansal y6netim sturecleri tanimlanmus,
uygulanmakta ve duzenli olarak izlenerek seffaf ve hesap
verebilir bir sekilde yuratulmektedir.

Kanitlar:

« Kanit A.3.3-1: Faktilte Blitce ve Harcama Raporlari

« Kanit A.3.3-2: Proje Finansman ve Kullanim Belgeleri

. Kanit A.3.3-3: ic Denetim Raporlar1 ve Finansal
Iyilestirme Planlari

A.3.4. Siirec Yonetimi

Sanat, Tasarim ve Mimarlhik Fakultesi, akademik ve idari
sureclerin etkinligini artirmak, kaynak kullanimini optimize
etmek ve kaliteyi stirekli iyilestirmek amaciyla stire¢c yonetimi
uygulamalarini sistematik bir sekilde yurtitmektedir. Faktilte,
egitim-6gretim, arastirma, proje yb6netimi ve idari sureclerin
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tanimlanmasi, dokiimantasyonu ve izlenmesini saglayan
mekanizmalar gelistirmistir. Olas1 riskler risk raporu (Kanit
A.3.4-1) ile tanimlanmas, izlenmistir. Bu calismalar sonucunda
stre¢c ybnetimi sistematik hale getirilmis ve kalite ydnetim
sistemi ile entegre edilmistir. Fakulte diizeyinde suire¢c yonetimi
uygulamalari henltiz tam olarak sistematik bir yapiya
kavusmamastir.

Olgunluk Diizeyi 3 : Fakulte surecleri tanimlanmis olup,
sistematik  uygulama  ve doklimantasyon  gelistirme
asamasindadir.

Kanitlar:

« Kanit A.3.4-1: Risk Raporu

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilim1

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Faktltesi, hem ic hem de dis
paydaslarin sureclere katilimini tesvik ederek karar alma,
planlama ve kalite gelistirme sUreclerini desteklemektedir.

Ic paydaslar (6grenciler, akademik ve idari personel) ile diizenli
toplantilar, bilgilendirme oturumlar: ve anketler araciligiyla geri
bildirimler alinmakta ve bu veriler fakultenin stratejik hedefleri
dogrultusunda sturec iyilestirmelerinde kullanilmaktadar.

Dis paydaslar (mezunlar, sektdér temsilcileri, sivil toplum
kuruluslari, ilgili kamu kurumlar) ise danisma kurullari, proje
is birlikleri ve paydas toplantilar1 yoluyla fakulteye katkida
bulunmaktadir. Bu katilim mekanizmalari, kararlarin seffaf,
kapsayici ve  stratejik  hedeflerle uyumlu  olmasini
saglamaktadir. Fakulte, paydaslardan alinan geri bildirimleri
duzenli olarak degerlendirerek uygulamaya dénustiirmekte ve
surec iyilestirmeleri icin stratejik adimlar atmaktadir.

Fakultenin i¢c ve dis paydas katilimi, karar alma ve kalite
iyilestirme stireclerinin etkinligini artirmay1 hedeflemektedir. ic
paydas toplant: tutanaklari ve anket sonuclar: [Kanit A.4.1-1],
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akademik ve idari personel ile 6grencilerin sureclere aktif
katillm sagladigini ve geri bildirimlerinin duzenli olarak
toplandigin1  gostermektedir. Danisma kurulu toplanti
tutanaklar ve katilim belgeleri [Kanit A.4.1-2], dis paydaslarin
(mezunlar, sektor temsilcileri, kamu ve sivil toplum kuruluslan)
fakulte faaliyetlerine katkida bulundugunu ve stratejik karar
sureclerine dahil edildigini ortaya koymaktadir. Ayrica, paydas
geri bildirim raporlari ve uygulama sonuclar1 [Kanit A.4.1-3],
alinan geri bildirimlerin strec¢ iyilestirmelerine etkin sekilde
entegre edildigini ve uygulamaya doénusturuldigint
belgelemektedir [Kanit A.4.1-4, Kanit A.4.1-5]

Olgunluk Diizeyi 4 : I¢c ve dis paydas katilimi sistematik olarak
yurutilmekte, alinan geri bildirimler sure¢ iyilestirmelerine
etkin sekilde entegre edilmektedir.

Kanitlar:

. Kanit A.4.1-1: ic paydas toplanti tutanaklar:i ve Malatya
Turgut Ozal Universitesi genel anket sonuclari (2024)

« Kanit A.4.1-2: Danisma kurulu toplanti tutanaklar: ve
katilim belgeleri (2024)

« Kanit A.4.1-3: Paydas geri bildirim raporlari ve uygulama
sonuclari (2024)

e« Kanit A.4.1-4: Umutken Yasam Alani1 Etlinlik
Degerlendirme Anketi

« Kanit A.4.1-5: Oryvantasyon Egitimi Degerlendirme Anketi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Sanat, Tasarirm ve Mimarhk Fakultesi, egitim-6gretim
sureclerinin kalitesini artirmak amaciyla 6grencilerden duizenli
geri bildirimler almaktadir. Bu geri bildirimler, ders ve program
degerlendirme anketleri, memnuniyet O6lctiimleri, 06grenci
toplantilar1i  ve  damismanhk  gérismeleri  araciligiyla
toplanmaktadar.

Ogrenci gortisti  (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuclar1 paylasilmaktadir. Kullanilan y6ntemlerin gecerli ve
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guvenilir olmasi, verilerin tutarlh ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

Universite genelinde 6grenci geri Dbildirimleri, 6grenci
memnuniyet anketleri [Kanit A.4.2-3] ve her dénem uygulanan
Akademik Personel, Idari Personel Memnuniyet Anket Formu ve
AKTS Anket Formu [Kanit A.4.2-1] araciligiyla toplanmaktadir.
Anketler; ders icerigi, Ogretim yontemleri ve 6l¢me-
degerlendirme sureclerine iliskin 6grenci goértislerini yansitir.
Uzaktan ve karma egitim suirecleri dahil olmak tizere elde edilen
sonuglar, ders ve oOgretim kalitesinin iyilestirilmesinde
kullanilmaktadir. Temsilciler, duzenli toplantilar ve geri
bildirim [Kanit A.4.2-2] oturumlaryla 6grenci goruslerini
yonetime ileterek egitim-6gretim sureclerinin gelistirilmesine
katki sunmaktadir. 2025-2026 hedefleri dogrultusunda
anketler fakulte birimlerinde yapilmasi planlanmaktadar.

iDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI 2024/1

MEMNUN DEGIL
17%

AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI 2024/1

MEMNUN DEGIL
15%

KARARSIZ 17%
KARARSIZ 19%
MEMMUN 66%

2024/1 idari Personel Memnuniyet Anket Sonuglari Igin Tiklayiniz

2024/1 Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuglari igin Tiklayiniz

IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI 2024/2

AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI 2024/2 Memnun Degil 18%

Memnun Degil 17%

Kararsiz 16%

Kararsiz 18% 68% Memnun

65% Memnun

® Memnun = Kararsiz ® Memnun Degil

® Memnun = Kararsiz = Memnun Degil

UGKRENU MEMNUNIYET ANKETI ZUZ4/1 OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI 2024-2

EMemnun% ®Kararsiz% = Memnun Defil%

e
20%
Kararsu
30%
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Olgunluk Diizeyi 3 : Programlarin genelinde 6grenci geri
bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir

Kanitlar:

e Kanit A.4.2-1 Tanimh ogrenci geri bildirim
mekanizmalarinin tir, vontem ve cesitliligini gdsteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil) Malatya Turgut
Ozal Universitesi genel Akademik Personel Degerlendirme
ve AKTS anket formu (2024)

e Kanit A.4.2-2 Ogrencilerin Karar Alma Mekanizmalarina
Katilimi 6rnekleri
e Kanit A.4.2-3 Osrenci Memnuniyet Anketi (2024)

e Kanit A.4.2-4: Oryantasyon Egitimi Degerlendirme Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

2024 yili itibariyle tiniversitede kurulan mezun takip sistemine
ogrencilerin bilgilendirilmesi ve kayitlanmasi ile ilgili gerekli
yonlendirmeler yapilmistir. Ogrencilere kariyer merkezi ile
isbirligi icerisinde kariyer kapsina Uye olmalar1 konusunda
bilgilendirilmistir[Kanit A.4.3-1].

Ayrica, fakulte web sayfasi tizerinden erisilebilen “Mezun Bilgi
Guncelleme ve Geri Bildirim Formu” hazirlanarak veri
tabaninin surdurulebilir sekilde guincel tutulmasi
saglanacaktir. Mezunlarla etkilesimi artirmak amaciyla;

“Mezunlar Bulusmas1” ve “Kariyer Gunu” etkinliklerinin
geleneksellestirilmesi,

e Mezun basar1 hikayelerinin fakulte sosyal medya
hesaplarinda paylasilmasi,

« Mezunlarin staj ve mentorluk streclerine dahil edilmesi,
planlanmaktadir.

2025-2026 hedefleri dogrultusunda iyilestirmeler sonucunda,
mezun iligkileri yénetimi stireci kurumsal diizeyde izlenebilir,
Olculebilir ve sturdurulebilir bir yapiya kavusturularak mezun
memnuniyetinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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Kanitlar

e Kanit A.4.3-1 Mezun Bilgi Sistemi

Olgunluk Diizeyi 4 : Fakulte duzeyinde mezun iligkileri
yonetimi stireci tanimlanmis olmakla birlikte, hentiz sistematik
dokiimantasyon ve dijital kayit altyapis1 tam olarak
olusturulmamistir. Mevcut uygulamalar, mezunlarla bireysel
iletisim ve dénemsel geri bildirimler yoluyla strdurtilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesinde uluslararasilasma

stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilagsma politikasi ile
uyumludur. Malatya Turgut Ozal Universitesi,

uluslararasilasmay1 kurumsal gelisimin stratejik bir bileseni 16
olarak ele almakta ve bu streci planli, izlenebilir ve
sturdurtlebilir bir sekilde yurtitmektedir. Universitenin
uluslararasilagsma vizyonu; egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katk:i alanlarinda kuresel is birliklerini artirmayi,
akademik hareketliligi tesvik etmeyi ve uluslararasi
gorunurligtd guclendirmeyi hedeflemektedir [Kanit AS5.1-1,
Kanit A5.1-2, Kanmit A.5.1-3, Kanit A.5.1-4]. Fakulte, egitim-
O0gretim, arastirma ve toplumsal katk: alanlarinda uluslararasi
is birliklerini artirmayi, 6grenci ve akademisyen hareketliligini
tesvik etmeyi ve kuresel akademik aglarda aktif rol almay:
hedeflemektedir. Sanat, Tasarim ve Mimarhk Faktltesi,
uluslararasilagsma sureclerini stratejik bir yaklasimla etkin
bicimde ydnetmektedir. Fakulte; 6grenci ve personel degisim
programlari, uluslararasi is birlikleri, Erasmus ve benzeri
hareketlilik projeleri [Kanit A.5.1-5] araciligiyla kuresel
akademik aglara katilimi dtzenli olarak desteklemektedir.
Erasmus anlasmalari kapsaminda Muzik ve Sahne Sanatlarn
bélimutnde Syddansk Musickonservatorium- Danish National
Academy of Music ve Instituto Superiore Di Stdudi Musicali-
Conservatorio di Musica Giorgio Federico Ghedini Di Cuneo
Uluslararasi is birlikleri, mufredat gelistirme, ortak projeler ve
arastirma faaliyetleri ile entegre edilmistir. Uluslararasilagsma
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sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmis
olup, uygulamalar kurumun uluslararasilagsma politikas: ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi sistematik olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3 : Fakultenin uluslararasilagsma surecleri
kurumsallasmis ve sistematik bir sekilde yoénetilmektedir;
uygulamalar duzenli olarak izlenmekte ve gelistirme
mekanizmalar: mevcuttur.

Kanitlar

Kanit A.5.1-1 Uluslararasi Ogrenci Ofisi
Kanit A.5.1-2 Dis iliskiler Koordinatorliigtii
Kanit A.5.1-3 Erasmus +

Kanit A.5.1-4 Uluslararasi Proje Ofisi
Kanit A.5.1-5 Erasmus Anlasmalar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar1

Uluslararasilagsma faaliyetlerini yurtten birimlerde goérev
tanimlar1 yapilmis, ilgili personel gorevlendirilmis ve surecler
kurumsallastirilmistir.  Universitenin  stratejik  planinda
uluslararasilasma  hedefleri yer almakta; performans
gostergeleriyle izlenebilirlik saglanmaktadir [Kanit A.5.2-1].

Olgunluk Diizeyi 3 : Kurumda uluslararasilasma
kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Kanit A.5.2-1: Uluslararasilasma Birimi
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakultenin uluslararasilasma performansi, katilim sayilari,
basar1 raporlar1 ve uluslararas1 is birliklerinin c¢iktilar
Uzerinden izlenmektedir. Bu performans gostergeleri, stratejik
hedeflere ulasim, 6grenci ve akademik personel deneyimi ile
proje ciktilarinin kalitesini degerlendirmek icin
kullanilmaktadir.

Fakulte, uluslararasilasma faaliyetlerini planli ve sistematik
bicimde yurtitmektedir [Kanit A.5.3-1]. Bu kapsamda 6grenci ve
O0gretim Uyesi degisim programlari, uluslararas: projeler, ortak
arastirma faaliyetleri ve akademik is birlikleri
gerceklestirilmektedir. Italya, Danimarka ve Yunanistan’daki
konservatuvarlarla yapilan is birlikleri, Uiniversitenin sanat
alanindaki 16 gérunurligini artirmakta ve 6grencilerimize cok
kultarla bir sanat ortaminda egitim firsati sunmaktadir. [Kanit
A.5.3-2]. Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakultesi’ nin Platin
Werbeagentur&Marketing arasinda is birligi protokold
imzalanmistir [Kanit A.5.3.3].

e Olgunluk Diizeyi 4 : Kurumun geneline yayilmis
uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Kanit A.5.3-1 Uluslararasilasma Faalivetleri
e Kanit A.5.3-2 Uluslararasilasma Performans Raporu
e Kanit A.5.3-3 Uluslararasi Is birligi
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakulte ders programlari, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve alan
yeterlilikleri, Malatya Turgut Ozal Universitesi "On Lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim" Yoénetmeligi [Kanit B.1-1] dikkate
alinarak tasarlanmakta ve gtincellenmektedir.

Kanitlar:
e Kanit B.1-1 Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

B.1-1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Malatya Turgut Ozal Universitesi, gliz ve bahar dénemlerinde
duzenli olarak gerceklestirdigi anket calismalariile ic ve dis
paydas goruslerini toplamaktadir.

Ogrenci anketlerinin sonuclari, Universite Kalite
Koordinatérligli web sayfasi tUzerinden kamuoyuna acik
sekilde  paylasilmaktadir [Kanit B.1.1-1]. Universite
bunyesindeki béltimler, 2023-2024 Bahar Yariyili ve 2024-
2025 Guz Yariyili dénemlerinde 6grenci ve dis paydas katiliml
toplantilar diizenlemistir. @ Bu  toplantilarda, 2022-2023
Akademik Yili ders planlamalarina iliskin degisiklik énerileri ve
gerceklestirilecek etkinlik planlamalari gorusulmus;
alinan bélum kurulu kararlari ilgili birimlere iletilmistir [Kanit
B.1.1-2 ve Kanit B.1.1-3]. Bélumler, bu toplantilarda alinan geri
bildirimleri program tasarim ve guncellemelerinde dikkate
almaktadir.

Tam oOgretim programlarinin amaclari, 06grenme ciktilar
(kazanimlari) ve ders bilgi paketleri olusturulmus; Turkiye
Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlar: acikca
belirtilmistir. Bologna sureci kapsaminda, her dersin AKTS
kredileri, 6grenci is yukleri, degerlendirme 6l¢ttleri ve 6grenme
ciktilar1 detayli olarak yapilandirilmistir. Program yeterlilikleri
ile ders ogrenme ciktilarn1 arasindaki iliskilendirme de
tamamlanmistir [Kanit B.1.1-4].
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Akademik personel, her dénemin sonunda dersler icin ders
dosyalar1 hazirlamakta; sinav soru-cevap formlarini ders
6grenme ciktilariyla iliskilendirerek degerlendirmeleri
gerceklestirmektedir [Kanit B.1.1-5].

Programlarin egitim amacglari ve  6grenme  ciktilari
dogrultusunda hazirlanan faaliyet raporlar1 kamuoyuna acik
bir bicimde ilan edilmekte ve Malatya Turgut Ozal Universitesi
web sayfasinda yayimlanmaktadir. [Kanit B.1.1-6].
Programlarin tasarimi, onay:1 ve gincellenmesinde Uiniversitein
yonetmelik ve yoOnergeleri esas alinmaktadir. Kalite El Kitabi
Universite web sitesinde paylasilmis olup, tim akademik
birimler bu rehberlere uygun  sekilde faaliyetlerini
yurutmektedir [Kanit B.1.1-7].

Olgunluk Diizeyi 4 : Programlarin tasarim ve onay suUrecleri
sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.1.1-1 Osrenci Memnuniyet Anketi

Kanit B.1.1-2 Bolum Kurulu Toplant:i Tutanagi-Bahar

Kanit B.1.1-3 Bolum Kurulu Toplant: Tutanagi-Guliz

Kanit B.1.1-4 Bilgi Paketi, Program Tanitimlari, Program

Ciktilar1 ve Ogretim Programlari

e Kanit B.1.1-5 Hazirlanmis Ders Dosyasi Ornegi (Dosya
olarak ytiklenmistir)

e Kanit B.1.1-6 2024 Yil1 Fakulte Faalivet Raporu (Dosya
olarak ytiklenmistir)

e Kanit B.1.1-7 Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite El

Kitapcigi

B.1-2 Programlarin Ders Dagilim Dengesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi stratejik plani dogrultusunda
akreditasyon surecine dahil olabilmek icin tescil stiresi devam
eden akreditasyon kuruluslarina ait bilgiler/akredite sartlari
fakulte bazinda incelenmektedir. [Kanit B.1.2-1].

Egitim-6gretim sUrecine iliskin memnuniyet [Kanit B.1.2.2],

Oneri, talep ve sorunlarin ele alinmasi amaciyla, karar alma
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sureclerine 6grenciler ve béliim danisma kurulu uyeleri aktif
olarak dahil edilmektedir. Egitim-6gretim doénemlerinin son
haftasinda, 6grenci temsilcileri ve dis paydaslarin katilimiyla
birim ve bo6élim duzeyinde duzenlenen toplantilarda, ders
dagilim dengesi hakkinda geri bildirimler alinmistir [Kanit
B.1.2-3].

Olgunluk Diizeyi 3 : Programlarda ders dagilim dengesi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Kanit B.1.2-1 Tescil Stireci Devam Eden Akreditasyon
Kuruluslan

e Kanit B.1.2-2 Osrenci Memnuniyet Anketleri

e Kanit B.1.2-3 Boliim Baskanliginca Hazirlanan Ogrenci
Temsilcileri ve Di1s Paydas Katilimli Boltim Kurulu Toplant:
Yazisi

B.1-3 Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimiz bunyesinde yer alan programlara ait tim
derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis, program ciktilar:
ile ders kazanimlar: arasinda gerekli eslestirmeler yapilmistir.
Ders sorumlular1 tarafindan, her Egitim-Ogretim Yil
basinda Universite Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen ders
izlencesi formuna uygun bicimde izlenceler hazirlanmakta; bu
izlencelerde yer alan program ciktilari, ders ciktilar: ve 6grenme
kazanimlar1 Universite Egitim Katalogu’nda glincel olarak
tutulmaktadir [Kanit B.1.3-1].

Olgunluk Diizeyi 3 : Ders kazanimlarinin program ciktilariyla
uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Kanit B.1.3-1 Boltiim Ders Izlencesi Ornekleri
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B.1-4 Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degerleri, Universite web sayfasi tizerinden
kamuoyuyla paylasilmakta ve 6grenci is yuku takibi ile
dogrulanmakta olup [Kanit B.1.4-1] 6grencilere uygulanan
AKTS anketleri araciligi ile dénutler alinmaktadir [Kanit B.1.4-
2].

Ders ve danismanlik saatlerini gésteren haftalik ders
programlari, her egitim-6gretim  d6neminde  Ogretim
elemanlarinin ofis kapilarinda yer alan bilgilendirme
panolarinda ilan edilmektedir [Kanit B.1.4-3].

Ic ve dis paydas gorusleriile 6grenci memnuniyet
anketleri sonuclar1 duizenli olarak degerlendirilmekte; elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda
glincellemeler yapilmaktadir [Kanit B.1.4-4].

Olgunluk Diizeyi 3 : Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte
ve buna goére ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar:

e Kanit B.1.4-1 Bologna Ders Bilgi Paketleri

e Kanit B.1.4-2 2024 Ogrenci AKTS Anket Sorulari ve
Yanaitlari

e Kanit B.1.4-3 Ders ve Danismanlhik Saatlerini Gosteren
Haftalik Ders Programlari

e Kanit B.1.4-4 Dis Paydas Gortist Toplanti Tutanaklar:

B.1-5 Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Faktiltesi MTUde ic ve dis
paydaslarin programin goézden gecirilmesi ve guncellenmesi
surecine katilimi, memnuniyet anketleri (Kanit B.1.5-1) ve geri
bildirimler yoluyla saglanmaktadir. Bu faaliyetlere katilan dis,
paydaslar egitim amacina hizmet edecek sekilde secilmektedir.
Iyilestirmeler tum paydas, katk: ve gorusleri degerlendirilerek,
degisen ve gelisen mezun yetkinlik ihtiyaclar1 ile gelisen
teknolojinin yarattigi degisimler goz onunde bulundurularak
degerlendirilmektedir. Paydaslar karar verme sureci ile oneri

gelistirme ve yapilan wuygulamalar1 degerlendirme alt
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sureclerine katilmaktadirlar. Degerlendirme sonuclari her
akademik takvim yili sonunda; bolum kurullari, bolum
akademik kurullari, fakulte kurullar1 ve yonetim kurullari
tarafindan programin guncellenmesi ve surekli iyilestirilmesi
icin kullanilmaktadir. (Kanit B.1.5-2), (Kanit B.1.5-3), (Kanit
B.1.5-4), (Kanit B.1.5-5), (Kanit B.1.5-6), (Kanit B.1.5-7).

Olgunluk Diizeyi 4 : Egitim-6gretim faaliyetlerinin
yurutilmesi icin gerekli tesis ve altyapilar mevcuttur; izleme ve
iyilestirmeye yonelik sistematik uygulamalar gelistirilmektedir.

Kanitlar:

e Kanit B.1.5-1 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

e Kanit B.1.5-2 Sanat, Tasarim ve Mimarlik Faktltesi
faalivet raporu

e Kanit B.1.5-3 Sanat, Tasarim ve Mimarlik Faktltesi Kurul
kararlar1

e Kanit B.1.5-4 Sanat, Tasarim ve Mimarlhik Fakultesi
Komisyonlar

e Kanit B.1.5-5 Sanat, Tasarim ve Mimarlik Faktiltesi Ozel
Yetenek Sinavlar: Yonergesi

e Kanit B.1.5-6 Sanat, Tasarim ve Mimarlhk Faktiltesi telafi
dersleri listyazi

e Kanit B.1.5-7 Mifredat gtincelleme toplanti tutanak
ornegi

B.1-6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Sanat, Tasarim ve Mimarhik Fakultesinin tim bdélimlerinde
egitim ve O6gretim sUrecleri cercevesinde bulunan komisyonlar;
Egitim ve Ogretim Komisyonu, Muafiyet ve Intibak Komisyonu,
Staj Komisyonu, Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu, Erasmus Degisim Programi Komisyonu, Farabi
Degisim Programi Komisyonu, Mevlana Degisim programi
Komisyonu, Ogrenci Uyum Komisyonu, Yatay Gecis Komisyonu
ve Akreditasyon Komisyonu seklindedir. Ayrica komisyonlarin;
gorev, yetki ve sorumluluklar: tanimlanmis olup, gerekli bilgiler
birim web sayfasinda yer almaktadir (Kanit B.1.6-1) Ogrenci

degisim programlar: ile ilgili islemlerin gerceklestirilebilmesi
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amaciyla birim ve program koordinatorleri belirlenmis olup aktif
olarak gorev yapmaktadirlar (Kanit B.1.6-2).

Olgunluk Diizeyi 3 : Birimde egitim ve 6gretim yodnetim
sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar:

e Kanit B.1.6-1 Komisyon Tanimlar: ve Sorumluluklari
e Kanit B.1.6-2 Degisim Programlari Koordinator Listesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

B.2-1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birim, stratejik hedef ve goOstergeleri dogrultusunda 6gretim
yontem ve tekniklerini 6grenci merkezli ve yaratici streclere
uygun sekilde uygulamaktadir. Egitim-6gretim slreclerinin
yonetiminde dis paydas gortislerinin alinmasi amaciyla faktulte
ve béltiimlerde Danisma Kurulu Uyeleri belirlenmis olup, bu
uUyeler takvimli stireclerde diizenli olarak toplanmaktadir (Kanit
B.2.1-1), Kanit B.2.1-2).

Kanitlar:

e Kanit B.2.1-1 Sanat, Tasarim ve Mimarlik Faktltesi
Danisma Kurulu Uye Listesi

e Kanit B.2.1-2. Birim Danisma Kurulu Uvye Katilimli
Boltiim Kurulu Toplantilar:t Ekran Gortintiist

B.2-2 Olcme ve Degerlendirme

Ogrencilerin basarilarinin Olctilmesi ve
degerlendirilmesinde Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi’nde belirlenen taniml
surecler esas alinmaktadir. Bu yo6netmelik ve ilgili
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yonergelerde sinavlar, notlandirma, ders gecme kosullari,
basar1 kriterleri ve mezuniyet sartlari acikca belirlenmis olup,
surecler fakulte genelinde tutarli sekilde uygulanmaktadir
(Kanit B.2.2-1). Olcme ve degerlendirme ile ilgili strecler
akademik takvim araciligi ile 6grenciler duyurulmaktadir (Kanit
B.2.2-2). Program ciktilarinin temelini olusturan ders 6grenim
ciktilarinin kazandirilip kazandirilmadigina iliskin, sinavlar
sonrasinda analiz tablosu olusturulmaktadair.

Analiz tablosunda basari oraninin %50’nin altinda kalan
6grenme ciktilarinin iyilestirilmesine yo6nelik olarak bir faaliyet
plan1 hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Bir sonraki sinavda
(Genel sinav) basari orani %50’nin altinda kalan 6grenme
ciktisinin kazandirilip kazandirilmadig: tekrar o6lctilmektedir
(Kanit B.2.2-3).

Engelli o6grencilerimiz icin de o6grenci merkezli 6l¢cme ve
degerlendirme yapilmasi saglanmaktadir. Ayrica engelli
O0grencilerin egitim-6gretim surecine iliskin uygulanacak olan
egitimde erisilebilirlik ve uyarlama calismalar1 Engelsiz
Universite Koordinatérliigti ile isbirligi icinde yurttiilmektedir.
(Kanit B.2.2-4).

Olgunluk Diizeyi 4 : Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme
uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Kanit B.2.2-1. Malatya Turgut Ozal Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

e Kanit B.2.2-2 Malatya Turgut Ozal Universitesi On
Lisans, Lisans ve Lisansuistii Akademik Takvimi

e Kanit B.2.2-3 Osrenme Ciktilar1 6rnegi

e Kanit B.2.2-4 Engelli Ogrencilere Yonelik Karar Ornegi

B.2-3 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi Ve
Kredilendirilmesi

MTU o6n lisans, lisans ve lisansuUstll programlarina o6grenci
kabultinii merkezi yerlestirme, yatay gecis, cift dal, yan dal, 6zel
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yetenek sinavlari, ulusal ve uluslararasi1 degisim programlari,
uluslararasi 6grenci kabulli, tamamlama programlar: ve 6zel
0grenci uygulamalar1 ile gerceklestirmektedir. Fakulteye
kayitlanan 6grenci sayilar: yil bazlh olarak takip edilmektedir.

Yillara Goére Osrenci Sayis:t Dagilimi

YILLARA GORE OGRENCI SAYISI
‘ Fakiilte/MYO/Yiiksekokul 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Sanat Tasarim Ve Mimarhk
Fakiiltesi

Universitede merkezi yerlestirmenin haricinde o6zel yetenek
gerektiren programlara O6grencilerin kabuli (Kanit B.2.3-1),
OSYM kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar cercevesinde
gerceklestirilmektedir. On lisans, lisans ve lisanstistii diploma
programlarina o6grenci kabull, Yuksekoégretim Kurulu
Baskanlhiginca belirlenen esaslar ve Universite Senatosu
tarafindan karara baglanan yo6netmelik ve yodnergelere gore
(Kanit B.2.3-2), (Kanit B.2.3-3) yapilmaktadir. Yurt ici
kontenjanlarina 6grenci kabultinde, OSYM tarafindan
duzenlenen merkezi sinavlar1 (DGS, YKS), lisanststi 6grenci
kabuliinde ise ilgili ydnetmelik esas alinmaktadir.

Yurt dis1 kontenjanlarina 6grenci kabuliinde ise Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanliginca belirlenen “Yurtdisindan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Esaslar” ile Universite Senatosu tarafindan
karara baglanan yonergeler uygulanmakta ve basyvurular bu
yonergelerde yer alan ulusal/uluslararasi sinav sonuclari esas
alinarak ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde 6grenci kabulq,
onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Kanit B.2.3-1 Ozel Yetenek Sinavlari Yonergesi
e Kanit B.2.3-2 Kurum ici ve kurumlar arasi1 vatay gecis
esaslarina iliskin yvOnerge
e Kanit B.2.3-3 MTU 6n lisans ve lisans muafiyet ve intibak

yonergesi
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B.2-4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi1 Ve Diploma

Universitede yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar,
mezuniyet karar sUrecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis, ve kamuoyu ile paylasilmistir. Universitede
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasina yoénelik
islemler tanimlanmistir (Kanit B.2.4-1).

Ogrencilerimizin daha 6énce mezun olduklari 6grenim
kademelerinden almaya hak kazandiklar1 diplomalar yeni
kaydolacaklar1 programlarda dikkate alinmaktadir. Bu
kapsamda daha 6nce basarili olarak tamamladiklar1 dersler
muafiyet proseduirlerine gore degerlendirilmekte ve gerekli
islemler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin énceki égrenmelerinin
taninmasi ve kredilendirilmesi i¢in ise ilgili stirec, birim yénetim
kurullarinca mevzuat ve yoOnetmelikler kapsaminda alinan
kararlar dogrultusunda Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3: Uygulamalar izlenmekte ve tanimlh
surecler iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Kanit B.2.4.1.Diploma eki ve diger mezuniyet belgeleri

yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3-1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

MTU, egitim-6gretimin  etkinligini arttiracak  égrenme
ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari, kuttiphane,
toplant1 salonu, konferans salonu, programin 6zelligine goére
atolye, laboratuvar, sergi alani, bireysel calisma alani, uzaktan
egitim yolu 5i dersleri icin UZEM (Kanit B.3.1-2), Pedagojik
Formasyon dersleri icin Inénii tiniversitesinde btlinyesinde
bulunan INUZEM! (Kanit B.3.1-3) yeterli ve uygun donanima
sahip olacak sekilde calismalarina devam etmektedir.
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Olgunluk Diizeyi 3 : Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve
kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar:
e Kanit B.3.1-1 2024 Yili Birim Faalivet Raporu (Dosya
olarak ytiklenmistir)
e Kanit B.3.1-2 Uzaktan Egitim Uvygulama ve Arastirma
Merkezi Web Savyfasi
e Kanit B.3.1-3 Inonti Universitesi Uzaktan Egitim ve
Arastirma Merkezi Web Savfasi

B.3-2 Akademik Destek Hizmetleri

Universite o6grenimine yeni baslayan o6grencilere yonelik
olarak Sanat, Tasarim ve Mimarlhk Fakultesi tarafindan her
akademik yilin basinda oryantasyon ve karsilama
etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinlikler ile Universiteye
yeni kayit yaptiran O6grencilerin, iniversiteyi, fakulteyi ve
0grenim goérecekleri boéltimleri daha yakindan tanimalari;
akademik ve idari personel ile tanismalar1 amaclanmaktadair.
Etkinliklerde, fakultenin fiziksel imkanlari, o6grenci isleri
surecleri, stidyo ve atélye kullanim esaslari, ©6lcme-
degerlendirme sistemi, 6grenci topluluklari ve sosyal etkinlikler
hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Béylece 6grencilerin yeni
0grenim ortamina uyum sureci kolaylastirilmakta ve
kendilerini Universiteye, fakulteye ve boélumlerine aidiyet
duygusuyla bagli hissetmeleri desteklenmektedir (Kanit B.3.2-
1). Universiteye kayit yaptiran her 6grenciye, Sanat, Tasarim ve
Mimarlik Fakultesi tarafindan bir danisman ogretim
eleman1 atanmakta; danisman, 6grencinin akademik basarisi
ile kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla gérev
yapmaktadir. Atanan danismanlar, 6grencileriyle her yariyilda
en az bir kez toplu veya bireysel gériismeler gerceklestirerek
akademik surecleri, ders secimlerini, kariyer hedeflerini ve
donem icindeki gelisimlerini degerlendirmektedir.

Ayrica danisman Ogretim elemanlari, 6grencilerin ihtiyacg
duyduklarinda kendilerine ulasabilmelerini saglamak
amaciyla haftalik danismanlik saatlerini belirlemekte ve bu
saatleri ders  programlarinda ve ofis panolarinda ilan
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etmektedir. Bu uygulama ile 6grencilerin akademik stureclerini
etkin sekilde planlamalari, sorunlarina hizli ¢c6ziim bulmalar: ve
fakulteyle olan iletisimlerinin guiclendirilmesi hedeflenmektedir
(Kanit B.3.2-2). Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi, 6grencilere kariyer planlama ve psikolojik
destek konularinda hizmet sunmaktadir (Kanit B.3.2-3), (Kanit
B.3.2-3-4).

Boélumlere Gore Akademik Personel Sayis1 Dagilimlar:

= N Dr. l'-)gr. flf{rctim Arastirma
e clyes‘ - e S

i¢ Mimarlik - 1

Miizik Boltimii 2 1
Sahne Sanatlar1 Boliimii

Girsel Tletisim Tasarimu Boliimii 1 3
Radyo,Televizyon ve Sinema Boltimii - 1 - - = 1
Resim Boliimi - 1 1 - - 2
Endiistriyel Tasarimi Bolimii -

*2024 yilinda 6 6gretim Uyesi ile 1 arastirma gérevlisi kadrosu ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi 3 : Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi
ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Kanit B.3.2-1 Sanat, Tasarim ve Mimarlik Faktltesi
oryantasyon toplantisi haber metni

e Kanit B.3.2-2 Danisman atamasi Uist yazisi

e Kanit B.3.2-3 Universite Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma merkezi

e Kanit B.3.2-4 Universite Rehberlik Kariver Gelistirme
Uvgulama ve Arastirma merkezi

B.3-3 Tesis ve altyapilar

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen depremde fakulte
binamiz agir hasar aldigindan dolay: yikilmistir. 2024 yili Eylul
ayinda Yesilyurt Ikizce mevkiinde bulunan yeni binamiza
tasinilmistir.  Yeni yerleskemiz Ogrencilerimizin egitim
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https://mimarlik.ozal.edu.tr/news-detail/481
https://drive.google.com/drive/folders/10vABeVTvF7RqxykHXsl90B-TQobikAKS?usp=drive_link
https://mtukamer.ozal.edu.tr/
https://mtukamer.ozal.edu.tr/
https://pdrm.ozal.edu.tr/
https://pdrm.ozal.edu.tr/

ihtiyaclarin1 karsilayacak sekilde dizenlenmis, cagdas egitim
anlayisina uygun olarak tasarlanmis modern bir fiziki altyapiya
sahiptir. Faktltenin altyapisi, 6grencilerin teorik ve uygulamali
egitim suUreclerini desteklemek amaciyla cesitli olanaklar
sunmaktadir. Faktltenin fiziki altyapisi, 6grencilerin yaratici
potansiyellerini en Ust diizeye cikaracak sekilde planlanmis ve
dizenlenmistir. Egitim ve uygulama alanlarindaki bu
olanaklar, faktltenin akademik vizyonunu ve kalite
standartlarini giiclendirmektedir.

Fakulte Kapali/A¢citk Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore

Dagilimi
N N
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Egitim Alan (Derslik) 6 320
Arastirma Alani (Bilgisayar Laboratuvari) 2 100
Uygulama Alani (Atélyeler) 6 275
Yonetim Alanm 21 250
Bireysel Calisma Odalari 10 40
Saglik Hizmeti Alani - 0
Kiitiiphane Alani - 0
Amfi 1 (96 Koltuk Kapasite) 105
Sosyal Alanlar/ Kantin 1 160
Kapali Spor Alanlari - 0
Ticari Alanlar - 0
Barinma Alani - 0
Islak Hacimler 24 157
Sirkiilasyon Alanlari 3 815
Diger Kapali Alanlar - 0
Otopark Alani 1 1574
Acik Spor Alanlari - 0




Olgunluk Diizeyi 4 : Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte
ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Kanit B.3.3-1 2024 Yil1 Birim Faalivet Raporu

B.3-4 Dezavantajli Gruplar

Sanat, Tasarirm ve Mimarhk  Fakultesinde, engelli
o0grencilerin fiziksel, akademik ve sosyal ihtiyaclarina yoénelik
destek  hizmetlerinin = gelistirilmesi amaciyla  calismalar
yurtitiilmektedir. Faktiltede, Engelli Ogrenci Koordinatoérliigi
Birim Temsilcisi aktif olarak goérev yapmakta olup, 6zel
gereksinimi bulunan 6grencilerin durumlarina iligkin bilgiler
duzenli olarak Faktilte Dekanligina iletilmektedir (Kanit B.3.4-
1).

Engelli 6grencilerin taleplerinin karsilanma durumu fakulte
yonetimi tarafindan takip edilmekte, akademik doénemlerde
gerceklestirilen Fakulte Akademik Kurulu
toplantilarinda engelli  6grencilerle yapilan goéruismelerin
sonucglart degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda, 6grencilerin
taleplerinin danisman o6gretim elemanlar1 araciligiyla bélim
baskanlarina iletilmesi ve gerekli duizenlemelerin yapilmasi
karara baglanmistir (Kanit B.3.4-2).

Bo6lum baskanlar1 tarafindan 6grencilerden alinan gbériis ve
oneriler, Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorltugu ile
paylasilmakta ve gerekli iyilestirmelerin yapilmaszi i¢in is birligi
yurutilmektedir (Kanit B.3.4-3).

Faktltede, engelli 6grencilerin egitim olanaklarini iyilestirmek
amaciyla erisilebilirlik, 6grenme materyallerine ulasim, sinav
uygulamalar1  ve atélye/sttidyo kullanimina iliskin
duzenlemeler yapilmaktadir. Tuim bu sUreclerde, Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatérltigti ile sturekli iletisim  ve
koordinasyon saglanmaktadir (Kanit B.3.4-4).
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https://mimarlik.ozal.edu.tr/subdomain_files/mimarlik.ozal.edu.tr/files/64/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1RZfn-3gYAkrn1uHc2qpMh3AVrA10pcIJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RZfn-3gYAkrn1uHc2qpMh3AVrA10pcIJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1wrHZngt7LqXOtGVjEVKLVYx8v0xvnXTU
https://drive.google.com/drive/folders/14tNFR1vRJjx1c7WmlHyEWW2HuwIHU2y0?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/138iuRGJUbdgo6MfVOxaJedr7yjepaAGm/edit?usp=drive_link&ouid=108475298667687447586&rtpof=true&sd=true

Olgunluk Diizeyi 3 : Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina
erisimine iligskin uygulamalar yurtuttilmektedir.

Kanitlar:

e Kanit B.3.4-1 Engelli Ogsrenci Koordinatorltigti Birim
Temsilcisi Gorevlendirilmesi

e Kanit B.3.4-2 Faktulte Akademik Kurulu Toplanti Karari)

e Kanit B.3.4-3 Engelli Ogrencilere Yonelik Egitimde
Erisilebilirlik Yazisi

e Kanit B.3.4-4 Ozel Gereksinim Gerektiren Ogrenci
Uvarlama Talebi Yazisi

B.3-5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Malatya Turgut Ozal Universitesi, 6grencilerin ders disi1 bos
zamanlarini verimli bir sekilde degerlendirmelerine, ilgi
duyduklar1 alanlarda kendilerini gelistirmelerine ve kisisel,
toplumsal, kultirel, sanatsal ve akademik gelisimlerine katki
saglayan cesitli etkinlikler dtizenlemektedir. Universite,
O0grencilerin bu tdr faaliyetlere katilimini tesvik etmekte ve
desteklemektedir (Kanit B.3.5-1),( Kanit B.3.5-2).

Olgunluk Diizeyi 4 : Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet
mekanizmalar: izlenmekte, ihtiyacglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Kanit B.3.5-1 STMF Muzik Bolumu 2024 Etkinlik
Takvimi Ornegi
e Kanit B.3.5-2 Osrenci Topluluklarimiz ve Danismanlari
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https://drive.google.com/drive/folders/1RZfn-3gYAkrn1uHc2qpMh3AVrA10pcIJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RZfn-3gYAkrn1uHc2qpMh3AVrA10pcIJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1wrHZngt7LqXOtGVjEVKLVYx8v0xvnXTU
https://drive.google.com/drive/folders/14tNFR1vRJjx1c7WmlHyEWW2HuwIHU2y0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14tNFR1vRJjx1c7WmlHyEWW2HuwIHU2y0?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/138iuRGJUbdgo6MfVOxaJedr7yjepaAGm/edit?usp=drive_link&ouid=108475298667687447586&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/138iuRGJUbdgo6MfVOxaJedr7yjepaAGm/edit?usp=drive_link&ouid=108475298667687447586&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1iY_zvT6mYoh9YT1qr0pINUHyyZKmvdVT?usp=drive_link
https://sksdb.ozal.edu.tr/page/3549
https://drive.google.com/drive/folders/1iY_zvT6mYoh9YT1qr0pINUHyyZKmvdVT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iY_zvT6mYoh9YT1qr0pINUHyyZKmvdVT?usp=drive_link
https://sksdb.ozal.edu.tr/page/3549

Ogrenci Topluluklarimiz ve Danismanlari

Topluluklarimiz Kurulus Danisman
Yilh
Miizik Toplulugu 2024 Ogr. Gor. Harun Ebubekir DEMIR 120
BARIS
Plastik Sanatlar 2024 Do¢c. Dr. Dondii Elif BOYRAZ 100
Toplulugu Tiilay OZKUL
Ekoloji ve Plastik 2024 Do¢c. Dr. Dondii Irem SUR 70
Sanatlar Tiilay OZKUL
Gorsel Iletisim 2024 Dr. Ogr. Uy. Biisra TOPTAS 74
Toplulugu Yasemin Keskin
YILMAZ
Gen¢ Yayincilar ve 2024 Do¢c. Dr. Vefali Akin ELIDEMIR 33
Sinemacilar ENSER
Toplulugu
Resim Toplulugu 2024 Dr. Ogr. Uy. Selcan Habibe YUKSEL 240
KALIN

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4-1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Egitim-Ogretim kadrosunun atanmasinda ve ytlikseltmelerde
talep edilen programa uygun nitelikte ve alanla ilgili 6gretim
elemani alimu, ilgili yénergeye uygun sekilde yurtttlmektedir.
Bu kapsamda Malatya Turgut Ozal Universitesinde Ogretim
Uyesi (Dr. Ogretim Uyesi, Docent, Profesér) atamalarinda ve
ylikseltmelerinde, “Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim
Uyesi Kadrolarina Basvuru ve Atanma/Yeniden Atanma
Kriterleri” (Kanit B.4.1-1) dikkate alinmakta ve ilgili prosedurler
bu dogrultuda gerceklestirilmektedir. Ogretim tyesi disindaki
Ogretim eleman:i (6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi)
atamalar1 ve yukseltmeleri ise “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim  Elemam:  Kadrolarina  Yapilacak  Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” (Kanit B.4.1-2) huktmleri
uyarinca yapilmaktadir. Kriterler ve ilgili strec, akademik
livakati gozeterek firsat esitligini saglayacak nitelikte olup,
kurumumuzun seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine olan
bagliligini yansitacak sekilde Universite internet sitesi
uzerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir
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https://drive.google.com/drive/folders/1gkPiGHg0AqvOS2y-N1a2brV1OAXBtFW9?usp=drive_link
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Olgunluk Diizeyi 3 : Atama, yukseltme ve gorevlendirme
uygulamalarinin sonuclar1 izlenmekte ve izlem sonuclari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadar.

Kanitlar:

e Kanit B.4.1-1 Ogretim Uyeligine Ytikseltilme ve Atanma
Olctitleri Yonergesi

e Kanit B.4.1-2 Osretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek
ve dgretim becerilerini iyilestirmek icin 2547 sayili YOK Kanunu
kapsaminda yurt icinde ve disinda kongre, konferans, seminer
ve benzeri bilimsel toplantilara katilmalarina, arastirma ve
inceleme  gezileri yapmalarina belirli  strelerle izin
verilebilmektedir

Bununla Dbirlikte, akademisyenlere Erasmus programi
kapsaminda egitim alma ve ders verme hareketliligi bagvurusu
yaparak anlagsmali Uiniversitelerde egitim alma ve ders verme ve
akademik temas kurma imkanlar: saglamaktadir.

Universitede o6gretim yetkinlikleri ve gelisimi icin hizmet ici
egitimler ve plan disi egitimler diizenlenmektedir. Egiticilerin
egitimi programi deprem sonrasinda 2023 yilinin aralik ayinda
gerceklesmistir. YOK-YOKAK performans gostergeleri olarak
2024 yilinda giris, yapilirken sadece agustos ayina kadar olan
egitimlerin sisteme girilebilecegi belirtilmistir. Bu nedenle aralik
ayinda yapilan egitim sisteme girilememistir. Egiticilerin
Ogretim yetkinliklerini arttirmak amaciyla hizmet ici egitimler
ve egiticilerin egitimi gibi programlar diizenlenmektedir (Kanit

B.4.2-1).
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https://drive.google.com/drive/folders/1gkPiGHg0AqvOS2y-N1a2brV1OAXBtFW9?usp=drive_link
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Olgunluk Diizeyi 3 : Ogretim yetkinligini gelistirme
uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclar1 6gretim elamanlar: ile birlikte irdelenerek 6nlemler
alinmaktadar.

Kanitlar:

e Kanit B.4.2-1 Hizmet ici Egitim Katilimci Listeleri 2024

B.4-3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universite biinyesinde egitim faaliyetlerine yoénelik 6dtil
yonergesi (Kanit B.4.3-1) bulunmakta olup bu Yonerge
kapsaminda; Malatya Turgut Ozal Universitesinde gorevli
akademik ve idari personelin, 6grencilerin, Uiniversite disindaki
kisi, kurum ve kuruluslarin calismalarinda géstermis, olduklari
basari/tUstin basar1i ve hizmetlerin degerlendirilmesi,
performanslarinin artirilmasi ve calismalarinin desteklenmesi
amaciyla 6dullendirilmeleri esaslarini icermektedir

Olgunluk Diizeyi 3 : Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Kanit B.4.3-1 Odiil Yonergesi
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https://drive.google.com/drive/folders/1-QKVYYY-b2J49ucys9UBlnGS8-_dtAqF?usp=drive_link
https://gensek.ozal.edu.tr/contentFiles/1758196174140.%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://gensek.ozal.edu.tr/contentFiles/1758196174140.%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1-1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar titizlikle izlenmekte ve elde
edilen veriler 1s18iInda Ogretim elemanlariyla  birlikte
degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, stratejik
onlemler belirlenerek gerekli adimlar atilmaktadir. 14 6gretim
uyesi, 2 O6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisinden olusan
glcli akademik kadrosuyla, arastirma faaliyetlerinin kalitesini
ve etkinligini artirmaya yoénelik calismalar yurtutilmektedir.
Universitenin éncii Ar-Ge ve yenilik ekosisteminde, arastirma
merkezli ilke ve degerler dogrultusunda kalite odaklh ve etik
degerler cercevesinde faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Bu baglamda, Universite genelinde arastirmanin bir kiiltiire
déntisimti  hedefi dogrultusunda Malatya Turgut Ozal
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (MTU-TTO) verilen destek
ve hizmetler takip edilmekte ve katilim saglanmaktadir. Bireysel
gelisimi desteklemek, kurum olarak arastirma kultirinu ve
akademik turetkenligini guclendirmek tizere TTO tarafindan
duzenlenen cesitli bilgilendirme, deneyim paylasimi ve egitim
hizmetlerine [Kanit C.1.1-1] 2024 yili icinde egitim almak ve
vermek tlizere katiim gosterilmistir. TUBITAK ARDEB Destek
Programlari-Proje Yazma Egitimine fakulte o6gretim uyeleri
egitim almak tUzere katilm saglamistir [Kanit C.1.1-2].
Universite genelinde 2024 yili icinde yapilan TUBITAK 2209A
o0grenci projeleri bilgilendirme toplantilarinda fakulte 6gretim
Uyeleri gorev alarak bilgi ve deneyimlerini faktilte 6grencilerine
aktarmistir [Kanit C.1.1-3] [Kanit C.1.1-4].

Ayrica, Malatya Turgut Ozal Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan arastirma
projeleri degerlendirme surecleri, ilkeleri ve genel duyurulari
takip edilmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/1AX9-_H3Xu-VHQjwML9kR-BRxqwIxY0VU/view
https://drive.google.com/file/d/1IC2g5IAVrE4Uu6nYrJd_S3VPeOyWlnNm/view
https://drive.google.com/file/d/1pbMwkZgf_3MtfKv9PtlqMsp-w7IptiHY/view
https://drive.google.com/file/d/15B5N62nNk3-Nlci_zIE6MLQdlT068XiK/view

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda arastirma sureclerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuclar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanaitlar:

e Kanit C.1.1-1 TTO Bilgilendirme Gunleri

e Kanit C.1.1-2 TUBITAK ARDEB Destek Programlari-Proije
Yazma Egitimi

e Kanit C.1.1-3 2209A Proje Yazma Bilgilendirme Toplantisi
(Nisan 2024)

e Kanti1C.1.1-4 2209A Proje Yazma Bilgilendirme Toplantisi
(Ekim 2024)

C.1-2 i¢ ve dis kaynaklar

Universite personelinin ve 6grencilerimizin fikri ve siai
mulkiyet haklarinin yo6netilmesi ve lisanslama hizmetleri
kapsaminda, patent/faydali model/endtstriyel tasarim
basvuru sureclerinin yuUrttdlmesi, tescil edilen fikri ve sinai
mulkiyet haklarinin pazarlanmasi

ve ticarilestirilmesi ile lisans s6zlesmesinin yapilmasi da dahil
olmak TUzere tim sure¢ boyunca Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan  destek  saglanmaktadair. TTO tarafindan
desteklenecek tum faaliyetlerle ilgili calismalar izlenmektedir
(Kanit C.1.2-1).

Arastirma projelerinin desteklenmesinde kurumsal (BAP) ve
ulusal  (TUBITAK) dis kaynaklardan  aktif olarak
yararlanilmaktadir. Universite kendi kaynaklar1 ve dis
kaynaklar tarafindan desteklenen arastirma projelerinin
ozelliklerine gore surecleri takip etmek icin “E-BAP” Otomasyon
sistemini kullanmaktadir. Bu sureclerle iliskili is akislari
tanimlanmistir. Arastirma faaliyetleri BAP modula tizerinden
takip edilmektedir. 2024 yilinda Do¢. Dr. Emrah ARGIN
yurutiuculigindeki “Gorsel Imgelerin Animasyonla
Canlandirilmas1” bashkli proje BAP Hizli Destek Projesi
kapsaminda desteklenmistir (Kanit C.1.2-2). BAP destekli
projelerin desteklenmesi ve arttirilmasina yoénelik calismalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/1AX9-_H3Xu-VHQjwML9kR-BRxqwIxY0VU/view
https://drive.google.com/file/d/1IC2g5IAVrE4Uu6nYrJd_S3VPeOyWlnNm/view
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https://proje.ozal.edu.tr/contentFiles/1750146258142.Bilimsel-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Projeleri-Koordinasyon-Birimi-2024-Faaliyet-Raporu.pdf

Dis kaynak kullanimi kapsaminda ise, Doc¢. Dr. Ebru DOGAN’1n
yurdticuligindeki “6 Subat Kahramanmaras Turkiye Depremi
Sonrasi Deprem Bolgesinde Yapilacak Yeni Konutlarin Enerji
Etkin Cephe Tasarim Parametrelerine Goére Optimizasyonunu
Saglayacak Bir Model Onerisi” baslikli TUBITAK 1001 projesi
2024 yilinda desteklenmeye hak kazanmistir. Doc¢c. Dr. Ebru
DOGAN1n danismanligini yaptigi TUBITAK 2209-A programi
kapsaminda “6 Subat 2023 Depreminden Etkilenen
Universitelerin Déngtlisel Ekonomi Konusundaki Kurumsal Alt
Yapilarinin

Belirlenmesi. “ baslikli proje desteklenmeye kabul gérmustir
(Kanit C.1.2-3) (Kanit C.1.2-4).

Genclik Hizmetleri Genel Mudurliga tarafindan
yurtitiilen Universite Ogrenci Topluluklar Is Birligi ve Destek
Programi (UNIDES) kapsaminda, 2024-2025 yil1 2. Dénem icin
Muzik Toplulugu “Muzigi Duyan Var Mi? Depremle Sarsilan
Kalplere Notalarla Dokunuyoruz” baslkli projesiyle, MTU
Plastik Sanatlar Toplulugu ise “Cagdas Sanatta Yeni Bir Dil:
Biomateryaller Ve Stirdurtlebilir Sanat Atélyesi” baslikli projesi
ile basvuru yapmis ve projeleri desteklenmeye hak kazanmistir
(Kanit C.1.2-5).

Universite biuinyesinde 4 Aralik 2024 tarihinde dtizenlenen 1.
MTU Ar-Ge Proje Pazari basvurusuna ise Resim Béltimtinden 4
adet, Gorsel Iletisim Tasarimi Béltimtinden 3 adet 6grenci
projesi basvuru yapmistir (Kanit C.1.2-6) (Kanit 1.2-7).
Olgunluk Diizeyi 4 : Kurumda arastirma kaynaklarinin
yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

Kanit C.1.2-1 TTO Stratejik Plan izleme

Kanit C.1.2-2 BAP Birim Faalivet Raporu 2024

Kanit C.1.2-3 TUBITAK 2209A Ogrenci Projesi Kabul Yazisi
Kanit C.1.2-4 TUBITAK 1001 Proje Kabul Yazisi

Kanit C.1.2-5 UNIDES 2024-2025 2. Dénem Desteklenmeye
Hak Kazanan Projeler

Kanit C.1.2-6 MTU Ar-Ge Proje Pazari 2024 Basvuru Duyurusu
Kanit C.1.2-7 MTU Ar-Ge On Degerlendirme Sonuclari
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https://mimarlik.ozal.edu.tr/news-detail/274
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C.1-3 Doktora Programlar:1 Ve Doktora Sonrasi imkanlar

Fakuilte blinyesinde Iletisim Bilimleri Anabilim Dali ve Miizik
Anabilim Dali olmak uzere iki adet yuksek lisans programi
bulunmakla birlikte, hentiz doktora programi diizeyinde egitim
vermemektedir.

Olgunluk Diizeyi 2 : Surecin baslamasi ile ilgili calismalar
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2-1 Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Arastirmaci kadrosunda yer alan personelin yurtici ve disi
projelerde 2547 sayili kanunun 35., 38. Ve 39. Maddeleri
kapsaminda yer alabilmesine imkan verecek sekilde
gorevlendirme mekanizmasi etkin olarak isletilmektedir.
Arastirma faaliyetlerini tesvik ve arastirma alt yapilarinin
gelistirilmesi amaci ile BAP aracilig: ile destekler verilmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi aracilig ile egitim, danismanlik basta
olmak Uzere proje hazirlama ve uygulama asamasinda
arastirmacilarin gelisimlerine katki sunacak her tirla etkinlige
teknik destek saglanmaktadir. TUBITAK,

AB Projeleri vb. kuruluslardan fon saglamaya yonelik proje
hazirlama egitimlerine 6gretim elemanlar: tarafindan katilim
saglanmakta olup buna benzer proje firsatlari/hazirlanmasi
gibi egitimlerin devamliliginin saglanmasi planlanmaktadir
(Kanit C.2.1).

Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan
saglanan elektronik veri tabanlari 6gretim elemanlarinin
kullanimina sunulmaktadir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek uzere egitimler
gerceklestirilmektedir. Arastirmacilar  ihtiya¢ = duydugu
program, kitap ve makaleler ile veri tabanlarina ktitiphaneden
ulasabilmekte, arastirmacilarin talepleri dogrultusunda da
kutiphane kaynaklar1 zenginlestirilmektedir. Akademik
personel/6grenciler, kuUtlUphane veri tabanlarina kampus
disindan kesintisiz erisebilmekte, fiziki olarak da mesai glinleri
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ve saatleri disinda kutiphane imkanlarindan
faydalanabilmektedir. Buna ilave olarak Universite personeli
arastirma kaynaklan ile ilgili her ttrla taleplerini ilgili formlar
araciligiyla Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina
iletebilmektedir. Bunun yaninda yapilan arastirmalarin ve
yonetilen tezlerin 06zglinligini saglamak icin akademik
personele intihal programlarini  kullanabilme  imkani
saglanmaktadir. Universite akademik personeli arastirma
yetkinlikleri ve gelisimi i¢in diger Uiniversitelerle ytirttulen ortak
projelerde yer almaktadirlar. Ayrica kongre sunumlar1 ve
dersler icin gérevlendirilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi 3 : Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuclar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
o6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
Kanit C.2.1-1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Faalivet Raporu

STMF Birim Faaliyet 2024 Raporunda Yer Alan Yillara Gore
Karsilastirmali yayin Sayisi

2021 2022 2023 2024 2025  Toplam

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsammdaki dergilerde yayunlanmg makale sayist

01 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan makale sayisi

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yaymlanmis makale sayisi

Diger uluslararast hakemli dergilerde yayumlanmis makale sayist 3 2 1 3 3 12
TR-Dizin kapsamundaki dergilerde yayunlanmis makale sayisi 1 1 1 4

Dergi parkta listelenen (TR-Dizin digindaki) ulusal hakemli dergilerde yayimlannus makale sayist 2 2 1 2

Diger ulusal hakemli dergilerde yayunlanmig makale sayisi 1 1 2
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmg kitap sayist 4 2 4 12
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayunlanmig kitapta bolim yazarligs sayist 7 8 3 4 24
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap sayist 1 1 2
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayist 1 1 1 3
Uluslararast kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist 7 4 8 7 26
Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bilduri sayisi

Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist 1 1
Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayist
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C.2-2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Fakulte, kurumlar arasi ortak programlar olusturma ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri
kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine katilimlara 6nem
vermektedir. TUBITAK, UNIDES ve BAP vb. destekli projeler
ulusal kapsamda kurum ici ve kurumlar arasi ortak proje
olarak yurutulmektedir.

Ulusal ortakliklarin yaninda fakultenin uluslararasi ortak
arastirma ve ag kurma calismalari da bulunmaktadir. Bu
baglamda; Sanat Tasarim ve Mimarlk Fakultesi ile Platin
Werbeagentur & Marketing arasinda 6grencilere yonelik;

- egitim, arastirma, kariyer planlama, staj, teknoloji-Uriin-
hizmet gelistirme, farkindalik calismalari, faaliyetleri,
kampanyalar1 yapmak,

- yurt icinde ve disindaki kuruluslara ortaklara proje
muracaatinda bulunmak ve gerceklestirmek

- bitirme tezi, yuksek lisans ve doktora tezini protokol
kapsaminda yapan o6grencilere maddi ve manevi destek
olmak, erisilebilirlik calismalar: yapmak Utizere bir is birligi
protokold hazirlanmistir [Kanit C.2.2-1).

Olgunluk Diizeyi 4 : Surecle ilgili calismalar izlenmekte ve
gerekli 6dnlemler alinmaktadar.

Kanaitlar:
Kanit C.2.2-1 Yurt Dis1 Is birligi Protokolti

C.3. Arastirma Performansi

C.3-1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Faktlte arastirma performansinin ortaya konulmasi amaciyla,
Ogretim elemanlarimizin her turden bilimsel ve sanatsal
faaliyeti belirli araliklarla birimleri araciligiyla yakindan
izlenmekte, bu konuda duizenli olarak veri toplanmaktadir. Bu
veriler, akademik birimler buinyesinde birim ve Universite
faaliyet raporlarina ve Universitenin Akademik Performans
yazilim sistemine yansitilarak paylasilmaktadir. Akademik

48


https://mimarlik.ozal.edu.tr/news-detail/603
https://mimarlik.ozal.edu.tr/news-detail/603

faaliyetlerin izlenmesinde, periyodik olarak toplanan bu veriler
yaninda, Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi ile taniml
surecleri iceren akademik tesvik 6denegi basvurularindan da
yararlanilmakta, elde edilen sonuclar her yil liste halinde
kamuoyuyla paylasilmaktadir (Kanit C.3.1-1) (Kanit C.3.1-2)
(Kanit  C.3.1-3). Akademik tesvik ile ilgili stlrecin
degerlendirilmesinde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
sistemi formlar1 kullanilmaktadar.

Olgunluk Diizeyi 4 : Surecle ilgili calismalar izlenmekte ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
Kanit C.3.1-1 STMF 2024 Yil1 Birim Faalivet Raporu

Kanit C.3.1-2 Arastirma Performansi Raporu 2024
Kanit C.3.1-3 Akademik Performans Sistemi

C.3-2 Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin
Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarina akademik tesvik 6denegi yapilmasina
iliskin 2018/11834 sayili Bakanlar Kurulu kararina istinaden
27 Haziran 2018 tarih ve 30461 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi kapsaminda yapilacak basvurulara rehberlik
etmek amaciyla ayni yonetmelikte gecen Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan
hazirlanan akademik tesvik o6denegi uygulama rehberi
bulunmaktadar.

Universite blinyesinde akademik tesvik otomasyon yazilimi
bulunmaktadir. Ilgili otomasyon sisteminin kullanimi igin
Akademik Tesvik Otomasyonu kullanim videosundan
yararlanilmaktadir (Kanit C.3.2-1) (Kanit C.3.2-2) (Kanit C.3.2-
3) (Kanit C.3.2-4) (Kanit C.3.2-5) (Kanit C.3.2-6).

Olgunluk Diizeyi 4 : Ogretim elemanlarinin arastirma-
gelistirme performans: izlenmekte ve 6gretim elemanlar: ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Kanitlar:

e Kanit C.3.2-1 Akademik Tesvik Yonetmeligi

e Kanit C.3.2-2 Akademik Tesvik Uvygulama Usul Ve
Esaslari

e Kanit C.3.2-3 Akademik Tesvik Odenegi Basvuru ilan
2024

e Kanit C.3.2-4 Akademik Tesvik Video

e Kanit C.3.2-5 ATS Akademik Tesvik Sistemi

e Kanit C.3.2-6 Akademik Tesvik Basvuru Sonuc

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki: Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi

Sanat, Tasarim ve Mimarlk Fakultesi, 2024 yili boyunca
toplumla etkilesim odakli bir dizi sanatsal, kulttiirel ve egitsel
etkinlik gerceklestirmistir. Fakulte, tiniversitenin “bilim, sanat
ve kultir araciligiyla toplumsal gelisime katki saglama”
misyonuna uygun olarak; tiyatro, konser, sergi, atolye, soylesi,
seminer ve sosyal farkindalik etkinlikleri duzenlemistir
(Kanit.1.1-1)

Etkinliklerin planlanmasi, faktulte yonetimi, bolim
baskanliklar ve 6grenci topluluklarinin is birligiyle yapilmakta;
toplumsal katk: faaliyetleri yillik akademik takvimle uyumlu
bicimde yurutulmektedir. (D.1.1-2) Ayrica yerel kurumlarla
(okullar, belediyeler, kultir merkezleri, TRT GAP Sttidyolar1 vb.)
ortak calismalarla kentin kultirel yasamina aktif katilim

saglanmistir. (D.1.1-3)

Bu sureclerde o6grenci katilimi tesvik edilmekte; toplumla
dogrudan iletisim kurulan sahne sanatlari, mtizik konserleri,
sergiler ve sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla hem egitimsel
hem toplumsal fayda hedeflenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi 4 : Surecler sistematik olarak planlanmakta,
uygulanmakta ve izlenmektedir. Stireclerin kurumsal diizeyde
tanimlanmis olmasi, uygulamalarin duizenli izlenmesi ve
sonuclarin raporlanarak iyilestirme calismalarina dahil
edilmesi, fakultenin toplumsal katki faaliyetlerinde olgun ve
surdurulebilir bir yapiya ulastigini géstermektedir.

Kanitlar:

e D.1.1- 1. Fakulte Etkinlik Afisleri ve Web Duyurulari

e D.1.1- 2. Akademik Takvim 2024-2025

e D.1.1- 3. TRT GAP Stuidyolarina Zivaret, Ortaokullar
Yarismasi1 Etkinlik Raporlar:

D.1.2. Kaynaklar

Fakulte, toplumsal katki faaliyetlerinde akademik kadrosu,
o0grenci topluluklari, béliim olanaklar1 ve yerel is birlikleriyle
genis bir kaynak agina sahiptir. (D.1.2-1) Sahne Sanatlari
Bolumu tiyatro produksiyonlarini, Muzik Béliumu konser ve
dinletileri, G6rsel Sanatlar ve Tasarim alani ise sergi ve atblye
calismalarini yuritmektedir.

Etkinlikler, Giniversitenin fiziki altyapis: (konser salonlari, sergi
alanlari, sahneler, atodlyeler) ile desteklenmekte; ayrica
belediyeler, ilce milli egitim mudurlikleri ve kultir-sanat
kurumlariyla yapilan ortakliklar araciligiyla daha genis bir
topluma ulasilmaktadir. (D.1.2-2). Ek olarak tiniversite ile Kog¢
Holding A. S. arasinda gerceklestirilen is birligi ile Umut Kent
konteyner yasam alanina yoOnelik depremzedeler icin cesitli
sanat etkinlikleri gerceklestirilmistir. (D.1.2-3,) ( D.1.2-4).

Fakulte personeli, toplumsal katk: etkinliklerinde aktif gérev
alarak hem organizasyon hem icerik Uiretimi stirecine dogrudan
katilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4 : Toplumsal katki faaliyetlerini stirdtirecek
insan ve fiziki kaynaklar etkin sekilde kullanilmaktadir; ancak
kaynak cesitliligi ve surdurtlebilir fon mekanizmalan
gelistirilmeye aciktir.
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Kanitlar:

e D.1.2-1. Fakulte Akademik Kadro Gorev Dagilimi Listesi

e D.1.2-2. Yerel Kurumlarla Is Birligi Protokolleri (TRT GAP
Stuidvyolari, Milli Egitim Mudurluigt gibi)

e D.1.2-3. Koc Holding A. S. ile Yapilan Protokol Anlasmasi
Raporlari

e D.1.2-4. Umut Kent Konteyner Yasam Alaninda
Gerceklestirilen Etkinlik Raporlar:

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katk: Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Performans duizenli olarak o6lcilmekte, veriler kurumsal
zeka platformuna girilerek sonuclar planlamada
kullanilmaktadir (D.2.1- 1). Toplumsal katki c¢iktilan
kamuoyuyla paylasilmaktadair.

Fakulte, toplumsal katk: sureclerini sistematik bicimde
planlamakta, uygulamakta, izlemekte ve degerlendirmektedir.
Performans gostergeleri duizenli olarak o6lctilmekte, veriler
kurumsal zeka platformuna islenmekte ve sonuclar yillik
planlamalarda kullanilmaktadir.
Toplumsal katk: etkinlikleri belirlenen stratejik hedeflerle
uyumlu olarak yurutilmekte; elde edilen ciktilar hem faktlte
icinde hem de kamuoyuyla paylasilmaktadir. 2024 yili icinde
cevre bilinci, kultlirel mirasin korunmasi, kadin ve cocuk
haklari, sanat yoluyla toplumsal farkindalik temal: etkinlikler
dizenlemistir. 2024 yili boyunca toplam 50 toplumsal katki
etkinligi gerceklestirilmis; bu etkinlikler araciligiyla yuzlerce
o0grenci, sanatsever ve yerel paydas ile etkilesim kurulmustur.
(D.2.1-2). Asagida 2024 yilinda gerceklestirilen etkinlikler ile
ilgili gorseller ve grafikler yer almaktadir. Genel etkinlik
kapsami dagiliminda en fazla sanatsal etkinliklerin gerceklestigi
gorulmektedir. Genel etkinlik kapsami dagiliminda en fazla
sanatsal etkinliklerin gerceklestigi gortlmektedir. Tematik
etkinlik dagiliminda ise en buyltk oran olarak konser
etkinlikleri dikkat cekmektedir. Etkinliklerin aylara gore
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dagiliminda Haziran ve Aralik aylarinda en fazla etkinlik
yapildigi gérulmektedir.

Genel Etkinlik Kapsami Dagilimi Tematik Etkinlik Dag|l|m|

Sinemaga / Film Gdsterimi |
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Mizik / Konser
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Y1l icinde etkinlik yogunluguna bakildiginda ise fakulte olarak
duzenlenen 50 etkinligin 140 aralik ay1 icerisinde
gerceklestirilmistir.

Etkinliklerin degerlendirilmesinde elde edinilen veriler
dogrultusunda her akademik yil sonunda iyilestirme plani
olusturulmakta ve Kalite Komisyonuna sunulmaktadir.
Fakulte, her doénem sonunda “Toplumsal Katk:i Etkinlik
Raporu” hazirlayarak bu verileri arsivlemekte; sonraki déonem
planlamalarinda bu verileri iyilestirme amaciyla
kullanmaktadar.

Ogrenci katilimi ve yerel topluluklarla is birligi diizeyi goz
ontinde bulunduruldugunda, faktulte toplumsal katilim
acisindan aktif ve stirdurtilebilir bir yapiya sahiptir.

Olgunluk Diizeyi 4 : Her akademik yil sonunda etkinlik
sonuclarina dayali olarak iyilestirme plani hazirlanmakta ve
Kalite Komisyonuna sunulmaktadir. Bu yaklasim, faktltenin
toplumsal katk:i faaliyetlerinde surdurulebilirlik, seffaflik ve
surekli gelisim kultirint benimsedigini géstermektedir.
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Kanitlar:

e D.2.1-1. Kurumsal Zeka Platformu Verileri

e D.2.1-2. 2024 Birim Faaliyet Degerlendirme Raporu (2024
Guz ve Bahar D6nemi)

e D.2.1-3. 2024 Yili Etkinlik Istatistik Raporu

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Malatya Turgut Ozal Universitesi kurulusundan itibaren kalite
odakli surdurtlebilir slUre¢c yoénetimini esas alarak tam
akreditasyonu saglamis bir yuksekégretim kurumu olma
hedefiyle sorumluluklarini yerine getirmektedir. 2021 Yilinda
YOKAK tarafindan Kurumsal Dis Degerlendirme strecini
gecirmis ve 2024 Yili Aralik ayinda da Izleme stirecine dahil
edilmistir. Universitenin Kurum Geri Bildirim Raporu (KGBR
2021) ve Kurumsal Izleme Raporu’nda ifade edilen gicli
yanlarin suUrdurtlmesi ve iyilesmeye acik alanlarin ise
iyilestirilmesine yonelik faaliyetler planlanmakta,
uygulanmakta, kontrol edilmekte ve gerektiginde duzeltici
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Bu calismalar, paydaslarin yer aldigi katilimci ve kapsayici bir
anlayisla yurtatilmektedir.

Bunun yani sira Malatya Turgut Ozal Universitesi, 2021 yilinda
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) Belgesini
almistir. Universitenin KYS belgesi 2027 yilina kadar gecerlilige
sahip olacak sekilde 2024 yilinda yenilenmistir. Universitesinin
kalite streclerini standartlara uygun sekilde stirdiirmesi icin
Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakultesi tim birimleri ile etkin
gorev almaktadir.

Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakultesi 2019 yilinda kurulmus
olup 2024 yili itibari ile faktltede 3 profesor, 7 docent, 4 doktor
o0gretim Uyesi, 2 6gretim Gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi olmak
uzere toplam 18 akademik personel yer almaktadir. 1 Faktlte
Sekreteri, Tahakkuk Personeli, 1 Yazi Isleri Sorumlusu, 2
Boélum Sekreteri, 1 Tasinir Kayit Yetkilisi, 1 Bliro Personeli ve
3 Destek Personeli olmak tizere toplam 10 idari personel faktlte
blinyesinde gbérev yapmaktadir. Fakulte, mevcut fiziki
imkanlariyla egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerini
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etkin bicimde yurtutmekte olup, personel sayisinin artmasi
yonundeki iyilestirme calismalar1 devam etmektedir.

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen depremde faktiilte binasi
agir hasar almis ve deprem sonrasinda yikilmistir. Depremin
ardindan faktlte, Universitenin Yesilyurt Yerleskesinde
bulunan ve insaati 2024 yili Eylul ayinda tamamlanan yeni
binasina tasinmistir. Fakultenin fiziki altyapisi, 6grencilerin
yaratici potansiyellerini en TUst duzeye cikaracak sekilde
planlanmis ve duzenlenmistir. Egitim ve uygulama
alanlarindaki bu olanaklar, faktiltenin akademik vizyonunu ve
kalite standartlarini giclendirmektedir.

Liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal katki sturecleri kapsaminda 2024
yilinda fakultede yapilan faaliyetler, iyilestirme calismalar:
guncel verilerle ve kanitlariyla birlikte detayli bir sekilde Birim
Ic Degerlendirme Raporunda (BIDR) sunulmustur.

Fakulte, 2025 yili boyunca liderlik, yénetisim ve kalite, egitim-
O0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki stireclerinde
surekli gelisim yaklasimini sUrdirmeyi hedeflemektedir.
Planlanan faaliyetler, YOKAK kalite glivencesi ilkeleri ve
Universitenin stratejik plani ile uyum icinde yurutulecektir.

Bu raporda verilen detaylhi ve kapsayici bilgiler 1siginda,
faktiltenin 2024 yili sonu itibariyle liderlik, yonetisim ve kalite,
egitim ve Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
surecleri acisindan ulasmis oldugu seviyenin glicli yonleri ve
iyilesmeye acik alanlar1 asagida belirtilmistir.
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E.1.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

E.1.1.Giiclii Yénler (Ustiinliikler)

1.

2.

Fakulte yonetim yapisinin (dekan, kurul ve komisyonlar)
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde islemesi.

Kalite Komisyonu'nun duizenli calismasi ve karar alma
sureclerine 6gretim elemanlar: ile 6grencilerin temsilciler
araciligiyla katiliminin saglanmasi.

. Misyon, vizyon ve stratejik hedeflerin Uiniversite stratejik

planiyla uyumlu bicimde belirlenmis olmasi.

. Ic kalite glivencesi mekanizmalarinin uygulanmasi,

izlenmesi ve surekli iyilestirme kultirinin yerlesmis
olmasi.

. Kamuoyunu  bilgilendirme ve hesap  verebilirlik

mekanizmalarinin  (web  sitesi, raporlar, paydas
toplantilar) etkin sekilde ytartutiilmesi.

. Insan kaynaklari, finansal yénetim ve bilgi yénetim

sistemlerinin kurumsal dluzeyde tanimlanmis ve isler
durumda olmasi.

. Uluslararasilasma faaliyetlerinin stratejik planla uyumlu

bicimde yurutilmesi ve performans gdstergelerinin
izlenmesi.

E.1.2.Iyilesmeye Acik Yénler

1.

2.

Fakulte duzeyinde sure¢ yonetimi uygulamalarinin tam
olarak sistematik hale getirilmemis olmasi.

Mezun iligkileri y6netiminde kayit ve dokiimantasyon
sutreclerinin hentiz kurumsallasmamis olmasi.

. Uluslararasilasma politikalarinin uygulamada daha genis

katilimla yayginlastirilmaya ihtiya¢c duymasi.

. Dontstum kapasitesi ve dijitallesme suUreclerinin tim

personele esit sekilde yayginlastirilmasinda gelisim
gereksinimi bulunmasi.

56



E.2.EGITIM VE OGRETIM

E.2.1.Giiclii Yénler (Ustiinliikler)

1.

2.

Program tasarimi ve guncellenmesi suUreclerinin TYYC ve
Bologna ilkelerine uygun bicimde yurtuttlmesi.

Ic ve dis paydas katiiminin (6grenci, mezun, sektor
temsilcileri) anketler ve toplantilar yoluyla etkin bicimde
saglanmasi.

. Ders bilgi paketleri, 6grenme ciktilari ve program ciktilari

arasindaki uyumun sistematik olarak tanimlanmis
olmasi.

. Ogrenci is yuktine dayali ders tasarimi uygulamalarinin

yerlesmis olmasi.

. Engelli ve dezavantajli 6grencilere yonelik erisilebilirlik ve

uyarlama uygulamalarinin yurttilmesi.

. Yeni fakulte binasinin modern altyap:r ve fiziksel

olanaklariyla 6grenme ortamlarini giiclendirmesi.

. Ogretim elemanlarinin atanma, yukseltme ve gelisim

sureclerinin seffaf, liyakat esashh ve surekli izleniyor
olmasi.

. Akademik danismanlik ve oryantasyon uygulamalariyla

ogrencilerin kuruma uyum ve aidiyetinin desteklenmesi.

E.2.2. Iyilesmeye Acik Yénler

1.

Ogrenci memnuniyet anketi sonuclarinin analiz ve
paylasim stureclerinin henliz sistematik hale getirilmemis
olmasi.

. Program cikti—ders ciktisi iliskilerinin izleme ve raporlama

duzeyinde gelistirilmeye ihtiya¢c duymasi.

. Kiitiphane, sosyal alan ve ktlttirel etkinlik olanaklarinin

yeni binada hentliz tam kapasiteye ulasmamis olmasi.

. Akademik danismanlik, kariyer planlama ve Onceki

0grenmenin taninmasi sureclerinde iyilestirme
gereksinimi bulunmasi.

. Hizmet ici egitim ve akademik tesvik-6dullendirme

uygulamalarinda  sureklilik ve veri paylasiminin
guclendirilmesi ihtiyaci.
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6. Egitim yo6netim sureclerinde dijital izleme ve raporlama
sistemlerinin faktulte duizeyinde yayginlastirilmasina
ihtiyac duyulmasi.

E.3.ARASTIRMA VE GELISTIRME

E.3.1.Giiclii Yonler (Ustiinliikler)

1.

2.

Fakulte yonetim yapisinin (dekan, kurul ve komisyonlar) katilimci,
seffaf ve hesap verebilir bicimde iglemesi.

Universite blinyesinde Arastirma Koordinatorliigti, BAP ve
TTO gibi arastirma suUreclerine aktif destek saglayan
birimlerin bulunmasi.

. Universite genelinde dis finansman yoluyla (6zellikle

TUBITAK) desteklenen proje sayilarinin artmasi, bu
durumun fakulte arastirmacilar1 icin bir motivasyon
saglamasi.

. Ogrencilerin Ar-Ge ekosistemine dahil edilmesi, TUBITAK

2209 ve Ar-Ge Proje Pazar: gibi 6grenci arastirma projelerine
yonelik ytuksek basvuru sayisi.

. lletisim ve Mtizik alanlarinda ytiksek lisans programlarinin

acilmis olmasi, arastirma hacminin artirilmasi icin énemli bir
adim olmasi.

. Ulusal ve uluslararasi ortak program ve arastirma birimleri

ile is birligi halinde olmasi.

E.3.2.Iyilesmeye Acik Yénler

1.

2.

Bilimsel Arastirma Projeleri ve ulusal duizeydeki is birlik
sayisinin yeterli diizeyde olmamasi.

Fakulte bunyesinde Sanat, Tasarim veya Mimarlk
alanlarinda doktora programinin hentiz bulunmamasi,
arastirma yetkinliginin en ust duzeyde gelistirilmesini
kisitlamasi.
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E.4. TOPLUMSAL KATKI

E.4.1.Giiclii Yénler (Ustiinliikler)

1.

2.

Fakultenin sanat, kultir ve sosyal farkindalik temali
etkinliklerle toplumsal yasamda aktif rol tistlenmesi.
Tiyatro, konser, sergi, atdlye ve seminer gibi etkinliklerin
duzenli ve planh bicimde ytrttilmesi.

. Yerel kurumlarla (belediyeler, okullar, kulttir merkezleri,

TRT GAP Studyolar: vb.) gticlt is birliklerinin bulunmasi.

. Ogrencilerin toplumsal katki projelerinde etkin gérev

alarak uygulamali 6grenme streclerine dahil edilmesi.

. Toplumsal katk: performansinin (etkinlik sayisi, katilim

dizeyi, medya goérinurliigli) diizenli olarak izlenmesi ve
raporlanmasi.

. Fakulte etkinliklerinin yerel medya ve sosyal platformlarda

gorunurlik kazanmasi, Universitenin taninirligina katki
saglamasi.

. Toplumsal katki faaliyetlerinin kalite glivence sistemi

icinde planlanmas1 ve Kalite Komisyonuna duzenli
raporlanmasi.

E.4.2.Gelismeye Acik Yonler

1.

Toplumsal katk: faaliyetlerinde strdurulebilir finansman
ve fon kaynaklarinin sinirlh olmasi.

. Fakulte duzeyinde toplumsal katki go6stergelerinin

(katilimci sayisi, etki 6l¢cimui vb.) dijital ortamda izlenmesi
surecinin gelistirilmesi gerekliligi.

. Kaynak cesitliligi ve dis paydas katkilarinin artirilmasi

gerekliligi.

. Etkinlik  sonuclarinin toplumsal etki analizlerinin

sistematik olarak yapilmamasi.

Faktulte birimlerinde toplumsal katk: faaliyetlerinin
koordinasyonunun daha  kurumsal bir yapiya
kavusturulmasi ihtiyaci.
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